MINISTERIO DA FAZENDA
ESCOLA DE ADMINISTRAGCAO FAZENDARIA

EDITAL ESAF N° 49, DE 25 DE JUNHO DE 2009 ¢

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE ESPECIALISTA EM POLITICAS
PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE ADMINISTRAGCAO FAZENDARIA, no uso de suas atribuigbes, com

referéncia ao Edital n° 46, de 19/6/2009, publicado no Diério Oficial da Unido de 22/6/2009, secdo 3, paginas 57 a 62,
RESOLVE:

I - No item 10 - DA PROVA DISCURSIVA:

Onde se Ié:
Pontuacdo Unitaria Pontuacdo na
N° de Prova
PARTE Temas Tema Desenvolvimento | Usodo | (Méaxima por
do Tema Idioma Tema)
1 Relacionado a disciplina Direito 5 5 10
Il — Questdes Constitucional e Administrativo
discursivas 1 Relacionado a disciplina 5 5 10
IAdministracdo Geral e Piblica
leia-se:
Pontuacao Unitaria Pontuacao na
N° de Prova
PARTE Temas Tema Desenvolvimento | Usodo | (Maxima por
do Tema Idioma Tema)
1 Relacionado a disciplina Direito 5 5 10
Il — Questdes Constitucional e/ou Administrativo
discursivas 1 Relacionado a disciplina 5 5 10
IAdministragdo Geral e/ou Publica

Il - No subitem 11.1 - Onde se I&: “11.1 - a apresentarem apenas um titulo académico, o de maior pontuacao,
em nivel de doutorado ou de mestrado e os comprovantes de que dispuserem...”

Leia-se: 11.1 - ... a apresentarem apenas um titulo académico, o de maior pontuagdo, em nivel de doutorado ou
de mestrado ou de especializa¢do e os comprovantes de que dispuserem...

Il - No subitem 11.4, Onde se I&: “11.4 - Apenas sera aceito titulo académico de pos-graduacdo em nivel de
doutorado ou de mestrado de cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacao.”

Leia-se: 11.4 - Apenas seré aceito titulo académico de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado ou
de especializacdo de cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.
IV - Tornar INSUBSISTENTE o Anexo | — Programas

V - Divulgar o novo Programa do Concurso Publico em anexo.

Mauro Sérgio Bogéa Soares




ANEXO |

PROGRAMAS

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5.
Sintaxe. 6. Pontuac&o.

LINGUA INGLESA: Interpretacéo de textos.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO: 1. Estrutura ldgica de relaces arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas, ou eventos ficticios; deducdo de novas informacdes das relacOes fornecidas, e avaliacdo das condicGes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 2. Compreensdo e elaboracdo da légica das situacGes por
meio de raciocinio matematico (que envolvam, entre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operagoes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operacfes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos
complexos; nimeros e grandezas proporcionais; razdo e proporg¢ao; divisdo proporcional; regra de trés simples e
composta; porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formagdo de conceitos;
discriminacédo de elementos. 3. Logica de Argumentacéo. 4. Compreensdo do processo logico que, a partir de um
conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusBes determinadas.

DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO: Constitucional: 1. Normas Constitucionais:
conceito, funcdes, classificacdes e eficacia. 2. Teoria geral da Constituicdo: conceito, origens, contetdo, estrutura e
classificacdo. 3. Supremacia da Constituicdo, controle de constitucionalidade e analise do principio hierarquico das
normas. 4. Interpretacdo das normas constitucionais. 5. Principios constitucionais. 6. Principios fundamentais da
CF/88. 7. Direitos e garantias fundamentais na CF/88. 8. Organizacgdo do Estado politico-administrativo na CF/88.
9. Administragdo Publica na CF/88. 10. Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario. 11. Processo legislativo. 12. O
Federalismo na Constituicdo Federal: Sistema Tributario Nacional e Finangas Publicas. 13. Principios gerais da
atividade econémica. 14. Ordem Social na CF/88. Administrativo: 1. Nogdes de direito e ordenamento juridico
brasileiro. Normas juridicas, caracteristicas basicas. Hierarquia. 2. Organiza¢do Administrativa: administrac&o:
direta e indireta; autarquias, fundacBes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades
paraestatais 3. Principios Constitucionais da Administracdo Publica: principios implicitos e explicitos, funcbes dos
principios no ordenamento juridico, interpretacdo e aplicacdo dos principios. 4. Agentes Publicos. Servidores
publicos: classificacdo e caracteristicas. Regimes juridicos funcionais: Unico, estatutario, e de emprego publico.
Contratacao temporaria (Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993). Execucédo

indireta de atividades - terceirizacdo (Decreto no 2.271, de 7 de julho de 1997). 5. Regime juridico-administrativo
e sua relacdo com os direitos individuais. 6. Servicos publicos e intervencdo no dominio econdémico: conceito e
natureza, modalidades e formas de prestacdo, o perfil moderno do servigo publico. 7. Licitagdo: conceito,
principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao da licitacdo; procedimentos, anulagéo e revogacao;
modalidades de licitagdo. Lei n° 8.666/93 e legislagdo posterior. Pregdo eletronico. 8. Contratos administrativos:
conceito, caracteristicas e interpretacdo. Reequilibrio econémico-financeiro. Teoria do fato do principe e teoria da
imprevisdo aplicada ao Direito Administrativo. 9. Modalidades de acordos administrativos: Concessdes de servico
publico. Parcerias Publico-Privadas. Contrato de Gestdo. Convénios e consércios administrativos. 10. Regimes de
parcerias. Organizagdes Sociais. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico. 11.Teoria geral do ato
administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo, extin¢éo
dos atos administrativos. O ato administrativo e os direitos dos administrados. Vinculacdo e discricionariedade.
Controle dos atos administrativos. 12. Processo administrativo: a Lei n°® 9784/99. Nocdo de processo, relacéo
juridico processual. Conceito, requisitos, importancia, espécies, fases do procedimento, principios, fundamentos
constitucionais, obrigatoriedade. 13. Competéncia administrativa: conceito e critério de distribuicdo. Avocacéo e
delegagdo de competéncias. Auséncia de competéncia: agente de fato. 14. Controle da Administragdo Publica:
controle administrativo, legislativo e judicial.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: Geral. 1. Natureza e evolucdo do pensamento administrativo:
abordagens classica, humanista, burocratica, sistémica e contingencial. 2. Planejamento: planejamento estratégico;
planejamento baseado em cenarios; gerenciamento de projetos; gerenciamento de processos. 3. Processo decisorio:
técnicas de anélise e solucdo de problemas; fatores que afetam a decisdo; tipos de decisdes. 4. Mudanca
organizacional: forcas internas e externas. Processo de mudanca: o papel do agente e métodos de mudanga. 5.
Departamentalizacdo e divisdo do trabalho: critérios de agrupamento de atividades; estruturalismo; especializacao
e enriquecimento de tarefas. 6. Coordenacdo: necessidade, problemas, métodos. 7. Gestdo de pessoas: estilos de
lideranca; lideranca situacional; gestdo por competéncias; gestdo de conflitos; trabalho em equipe; motivacdo;



empoderamento. 8. Comunicacdo organizacional: habilidades e elementos da comunicacdo. 9. Gestdo da
informacdo e do conhecimento. 10. Controle administrativo: principios, mecanismos e objetivos; conceitos de
eficiéncia, eficicia e efetividade. 11. As novas tecnologias e seus impactos na administracdo organizacional.
Publica: 1. Formacdo do Estado e da Administragdo Publica. 2. Modelos tedricos de Administracdo Publica:
patrimonialista, burocratico e gerencial. 3. Pacto Federativo e relacdes intergovernamentais. 4. Evolugdo da
Administracdo Publica no Brasil. Reformas de Estado no Brasil Recente: Republica Velha (1889-1930); Reforma
burocratica (1936); Periodo militar e a segunda reforma: Decreto-Lei 200 (1967); Programa Nacional de
Desburocratizagio; Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado (1995). 5. Etica no exercicio da fungéo
publica. 6. Evolucdo dos modelos/paradigmas de gestdo — a nova gestdo publica. 7. Teorias das organizacfes
aplicadas a Administracdo Publica. 8. Qualidade no servico publico. 9. Conceitos de eficiéncia, eficécia e
efetividade aplicados & Administracdo Publica. 10. Caracterizagdo das organizagles: tipos de estruturas
organizacionais, aspectos comportamentais (motivacdo, clima e cultura) 11. Desenvolvimento institucional. 12.
Perspectivas da mudanca organizacional. 13. Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliacdo de desempenho e
resultados; sistemas de incentivos e responsabilizacdo; flexibilidade organizacional; trabalho em equipe;
mecanismos de rede. 14. Coordenacdo Executiva — problemas da articulacdo versus a fragmentacdo de acdes
governamentais. Dimensdes da coordenacdo: intra-governamental, inter-governamental e governo-sociedade. 15.
Sistema de Planejamento e Orcamento do Governo Federal: gestdo por programas; integracdo planejamento e
orcamento; eficiéncia do gasto publico; custos.

CIENCIA POLITICA: 1. Conceitos basicos da ciéncia politica: consenso; conflito; politica; poder; autoridade;
dominacdo; legitimidade, soberania, ideologia, hegemonia. 2. Estado: Conceito e evolugdo do Estado moderno.
Estado, governo e aparelho de Estado. O aparelho de Estado nas democracias liberais. 3. Temas centrais da teoria
politica classica: constituicdo e manutencdo da ordem politica; contrato social; demarcacdo das esferas publica e
privada; reparticdo de poderes. 4. Economia, classes sociais e politica. 5. Modelos de distribuicdo do poder:
pluralismo, elitismo, socialismo. 6. Teorias da democracia: poliarquia, democracia consociativa e majoritaria. 7.
Weber e a burocracia 8. A crise do Estado contemporaneo. O Estado de Bem-estar social: evolugéo e crise.
TransformacBes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil. 9. Sistemas de governo.
Governabilidade e governanca. Intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo).
10. Estado unitério e Estado federativo. RelagOes entre esferas de governo e regime federativo. 11. RelagGes entre
politica e administracdo. 12. Participacdo da sociedade na esfera publica: acdo coletiva, cultura politica e capital
social. 13. Direitos civis, direitos politicos e direitos sociais. A emergéncia da questdo social como campo de
intervencdo do Estado. Politica de combate & pobreza: possibilidades e limitagdes. Desigualdades socioecondmicas
da populacéo brasileira. 14. Presidencialismo e dindmica de relacionamento entre os poderes no Brasil. 15. O papel
do Poder Legislativo na producdo de politicas publicas. 16. Democracia, descentralizagdo, atores sociais, gestéo
local. 17. Politicas publicas: formacdo da agenda governamental, processos decisorios e problemas da
implementacao.

ECONOMIA: Fundamentos de microeconomia: 1. Escassez, eficiéncia produtiva e alocativa, curva de
possibilidades de producdo, custos de oportunidade. 2. Teoria elementar do funcionamento do mercado: funcdo de
demanda, funcdo de oferta, equilibrio de mercado, excedente do consumidor. 3. Estrutura dos mercados de bens:
concorrencial, oligopolista e monopolista. 4. Falhas de Mercado: poder de mercado, bens publicos, semi-publicos,
bens privados, externalidades, informacdo assimétrica. Fundamentos de macroeconomia: 5. Agregados
macroecondmicos: as identidades macroecondmicas basicas, o Sistema de Contas Nacionais, as Contas Nacionais
no Brasil. 6. Definicdo de Variaveis Nominais e Reais. 7. Conceito de Déficit e Divida Publica. 8. O Balango de
Pagamentos no Brasil. 9. Agregados monetarios. As contas do Sistema Monetario.

Economia do Setor Publico: 1. Evolucdo das Funcdes do Governo. 2. Papel do Governo na economia:
estabilizacdo econdmica, promocdo do desenvolvimento. 3. Distribuicdo de renda no Brasil. Desigualdades
regionais. Indicadores sociais. 4 Papel da Politica Fiscal: comportamento das contas publicas nos Gltimos anos,
conceitos e financiamento do déficit publico no Brasil. 5. Federalismo Fiscal. Reforma Tributaria. 6. Papel da
politica monetaria: relagéo entre taxa de juros, inflacdo, resultado fiscal e nivel de atividade. 7. Desenvolvimento
Brasileiro no pés-guerra: Plano de Metas, o milagre brasileiro, o Il PND, a crise da divida externa, os planos de
Estabilizacdo e a economia brasileira contemporanea. 8. A Funcdo do Bem-Estar. Politicas alocativas, distributivas
e de estabilizacdo. 9. Finangas Publicas no Brasil: experiéncias recentes entre 1970/2009. 10. Parceria Publico-
Privada (PPP). Regulagéo: 11. O Estado Regulador e a Defesa da livre concorréncia. 12. A criacdo das Agéncias
Reguladoras. 13. Teoria econdmica da regulacdo, teoria da captura, teoria do agente principal e condicionamentos
politicos da regulacdo. 14. Defesa da concorréncia: anélise de mercado, préticas desleais, posi¢do dominante,
infracBes a ordem econémica, cartel, monopdlio, truste, praticas restritivas, oligopdlio.

PROVA DISCURSIVA
Parte | (Analise de Caso) - GESTAO GOVERNAMENTAL: 1. Evolucio dos modelos/paradigmas de gestdo —

a nova gestdo publica. 2. Teorias das organizacGes aplicadas a Administracdo Publica. 3. Desenvolvimento
institucional. 4. Perspectivas da mudanca organizacional. 5. Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliagdo de



desempenho e resultados; sistemas de incentivo e responsabilizacdo; flexibilidade organizacional; trabalho em
equipe; mecanismos de rede. 6. Coordenacdo Executiva — problemas da articulacdo versus a fragmentacao de acGes
governamentais. DimensBes da coordenacdo: intra-governamental, inter-governamental e governo-sociedade. 7.
Novas formas de gestdo de servigos publicos: formas de supervisdo e contratualizacdo de resultados — parcerias
estado e sociedade; horizontalizacdo; pluralismo institucional; redes interorganizacionais. 8. Aplicacdo de
Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo a Gestdo Publica. 9. Processos participativos de gestdo publica:
orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade; ouvidorias, governanca interna e externa. 10. Modelos
contemporaneos de gestdo de pessoas: gestdo de pessoas por competéncias; lideranga e desempenho institucional.
11. Sistema de Planejamento e Orcamento do Governo Federal: fundamentos legais; conceitos basicos do sistema
de planejamento, orcamento e financeiro; gestdo por programas; integragdo planejamento e orcamento; eficiéncia
do gasto publico; custos. 12. Gestdo de suprimentos e logistica na administracdo publica. A modernizagdo do
processo de compras. 13. Gestdo de contratos e convénios no setor publico. 14. Os controles interno e externo.
Responsabilizacdo e Prestacdo de Contas.

Parte 11 (Questdes discursivas) — Temas relacionados as disciplinas DIREITO CONSTITUCIONAL E/OU
ADMINISTRATIVO e ADMINISTRACAO GERAL E/OU PUBLICA.

Parte 111 (Dissertagdo) - POLITICAS PUBLICAS: 1. Conceito de Politica Pdblica. Relagdo entre Politica e
Politica Publica. 2. Andlise de Politicas Publicas. 3. Modelos de tomada de decisdo em politica publica:
incremental, racional e suas variantes. 4. As perspectivas do neo-institucionalismo na analise das estratégias e dos
resultados das politicas publicas. 5. O papel da burocracia no processo de formulagdo e implementacédo de politicas
publicas. 6. Tipos de politicas publicas: distributivas, regulatérias e redistributivas. 7. Politicas Publicas e suas
fases: formacdo da agenda; formulacdo; implementacdo; monitoramento e avaliacdo. 8. Controle Social -
transparéncia e participacdo social. 9. Novos arranjos de politicas publicas. 10. Federalismo e descentralizagdo. 11.
Politicas Publicas no Brasil.

Parte IV (Questdes discursivas) - Temas relacionados as disciplinas CIENCIA POLITICA e ECONOMIA.

(*) Publicado na Secéo 3 do Diério Oficial da Uni&o, de 26 de junho de 2009.



