PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COTEGIPE
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2009
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

VLADIMIR LUIZ FARINA, Prefeito Municipal de BARAO DE COTEGIPE, através da
Secretaria da Administragdo, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do art. 37 da Constituigdo
Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime
estatutario - Lei n° 1867/08, de 01 de abril de 2008, para provimento de vagas do quadro geral dos servidores
da Prefeitura Municipal, com a execugado técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS
LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrugbes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 1.180/05 -
Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacédo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagao no Painel de Publicagbes do Municipio e/ou seus extratos serao
publicados no Jornal “Voz Regional e/ou Jornal Bom Dia”. Também em carater meramente informativo na
internet, pelo site www.objetivas.com.br .

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragao
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga [Vencimento| Valor da
gerais | requisitos exigidos para o cargo | Horaria | Junho/09 | inscrigao
na posse semanal R$ R$
Ajudante de Servicos Gerais 24 | Alfabetizado 44 horas 536,55 30,00
Ajudante de Servicos Publicos 10 | Ensino Fundamental Incompleto 40 horas 582,75 30,00
Assistente Social — 40 horas 01 Curso de Nivel Superior em|40 horas| 2.205,00 50,00
Assisténcia Social e registro no
CRESS
Auxiliar de Consultério Dentario do| 01 Ensino Fundamental Completo e |40 horas 676,20 30,00
PSF registro no CRO
Auxiliar Social 10 | Ensino Médio Completo 40 horas 750,75 30,00
Contador 02 |Curso de Nivel Superior em|20horas| 1.655,85 50,00
Contabilidade e registro no CRC
Eletricista 01 | 4® série do Ensino Fundamental 44 horas | 1.056,30 30,00
Enfermeiro - PSF 02 | Curso Superior Completo, habilitagao | 40 horas | 2.205,00 50,00
legal para o exercicio da profisséo de
Enfermeiro e registro no COREN
Engenheiro Civil — 20 horas 02 | Curso Superior em Engenharia Civil e [ 20 horas | 1.655,85 50,00
registro no CREA
Médico - PSF 02 |Curso de Nivel Superior em Medicina [ 40 horas | 7.350,00 50,00
e registro no CRM
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Monitor

02

Ensino Médio Completo

20 horas

676,20

30,00

Motorista

20

Ensino Fundamental Incompleto e
carteira de habilitagcdo de motorista
exigida nos termos da legislagdo de
transito @

44 horas

903,00

30,00

Nutricionista

01

Curso  Superior Completo de
Nutricionista e registro no CRN

20 horas

1.056,30

50,00

Odontélogo

03

Curso Superior Completo,
habilitagéo legal para o exercicio da
profissdo de Odontdlogo e registro
CRO

20 horas

1.655,85

50,00

Odontodlogo - PSF

01

Curso Superior Completo,
habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Odontdlogo e registro
CRO.

40 horas

3.045,00

50,00

Operador de Maquinas

20

Ensino Fundamental Incompleto e
habilitagdo especifica para operar o
equipamento, exigida pela legislagao
de transito. @

44 horas

1.056,30

30,00

Professor Ensino Fundamental
Anos Finais - Educacéo Fisica

35

Habilitagdo especifica de Curso
Superior em Licenciatura Plena para
as disciplinas  respectivas ou
formagéo superior em area
correspondente e complementagao
pedagdgica, nos termos do artigo 63
da LDB e demais legislacdo vigente,

com registro no Conselho Regional
de Educacéo Fisica — CREF/RS

20 horas

780,15

50,00

Professor Educacao Infantil

35

Habilitagdo especifica em Curso
Normal Superior de Licenciatura
Plena ou de Pedagogia com
habilitacdo para Educacéo Infantil

20 horas

780,15

50,00

Técnico de Oficina Mecanica

02

Ensino Fundamental Incompleto,
curso adequado ou experiéncia
comprovada no exercicio da
profissédo de mecéanico "

44 horas

1.655,85

30,00

Técnico em Enfermagem

02

Ensino Médio Completo, formagéo
em Técnico de Enfermagem de nivel
Médio e registro no COREN

40 horas

783,30

30,00

Técnico em Enfermagem do PSF

02

Ensino Médio Completo, formagéo
em Técnico de Enfermagem de nivel
Médio e registro no COREN

40 horas

783,30

30,00

Vigia

05

Ensino Fundamental
Curso de Vigilante

Incompleto e

44 horas

582,75

30,00

() Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por érg&o publico ou pessoa Juridica ou

fisica responsavel, designando as atribuigdes relacionadas ao cargo.

@ Para os cargos de Motorista/Operador de Maquinas, é obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitaggo, conforme
exigéncia do cargo, quando da realizagdo da Prova Pratica. (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem

Permissao para Dirigir)

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuigcbes dos cargos estado definidas no ANEXO | do presente Edital.

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagédo pelo candidato,

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

das condic¢des estabelecidas neste Edital.

Realizagao
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2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagdo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢des serao somente Presenciais.
2.4. PERIODO: 15/07/2009 a 31/07/2009

2.5. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72.

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscri¢des.

d) Estar quite com as obrigacgdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse.

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou
fungéo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicao Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.5.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricao no Concurso.

2.6. DA INSCRIGAO PRESENCIAL:

2.6.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h30min as
17h30min, na Secretaria da Fazenda — Prefeitura Municipal, sito na Rua Princesa Isabel, 114 — Centro, em
Baréo de Cotegipe-RS.

2.6.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscrigdes para preencher e entregar formulario de Inscricao;

b) Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal para efetuar o recolhimento, em moeda nacional
corrente ou cheque do préprio candidato, a importancia referente a taxa de inscrigdo estipulada neste
Edital;

c) Apresentar o comprovante do recolhimento da taxa de inscrigdo, que ficara retido junto ao formulario
de inscri¢ao;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera aceito
protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartério;

e) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida ( para o caso em que
ndo conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartorio;

f) Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas apresentar cépia legivel (frente e verso) em
bom estado, da Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a exigéncia do cargo, acompanhada do
documento original, para simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua na inscrigdo, sera
obrigatéria a apresentacdo quando da realizacdo da Prova Pratica;

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.
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2.6.3. Inscricao por procuragao: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para a inscrigdo no processo seletivo publico. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma
em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscricao, orignal e copia
para autenticagao no local, ou copia autenticada em cartério.

E obrigagdo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscriggo,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos deverado inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizagao das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.7.2. Nao serao aceitas inscrigées: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos para inscrigdo. Nao havera devolugéo da taxa de Inscri¢do, salvo se for cancelada
a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigcdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.8. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.9. Apbés o encerramento do periodo de inscrigbes, ndo serao aceitos pedidos de alteragbées das opgdes
de cargo.

2.7.10. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serao de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.8.1. Em 18/08/2009 sera divulgado edital de homologacgao das inscri¢des.
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2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricao nao tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugéo da taxa de inscrigao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologag¢ao, com a respectiva relagcao de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicao Federal e Lei Municipal n° 1.964/09.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher 0 cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscri¢do os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condi¢do ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opc¢ao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagédo prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdao submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagao académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.
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4.2. Serado considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para os
cargos de ELETRICISTA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e TECNICO DE OFICINA
MECANICA, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TiTULOS Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todos), desde que habilitados na
prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater

classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUAGAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Assistente Social Escrita | Portugués 10 1,75 17,50
Enfermeiro - PSF Legislacdo e Conhecimentos Especificos 30 2,75 82,50
Médico - PSF
Nutricionista
Odontoélogo
Odontélogo - PSF
TABELA B
Contador Escrita | Matematica 10 1,25 12,50
Engenheiro Civil Informatica 10 1,25 12,50
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 20 3,75 75,00
TABELA C
Auxiliar Social Escrita Portugués 10 2,00 20,00
Auxiliar de Consultério Matematica 10 1,50 15,00
Dentario do PSF Informatica 05 1,00 05,00
Monitor Legislagdo e Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Técnico em Enfemagem
Técnico em Enfermagem
do PSF
TABELA D
Eletricista Escrita | Portugués 10 1,00 10,00
Técnico de Oficina Matematica 10 1,00 10,00
Mecénica Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00
Pratica 50,00
TABELA E
Motorista Escrita Portugués 10 1,00 10,00
Operador de Maquinas Matematica 10 1,00 10,00
Legislagédo 10 3,00 30,00
Pratica 50,00
TABELAF
Ajudante de Servigos Escrita | Portugués 10 3,50 35,00
Gerais Matematica 10 2,00 20,00
Ajudante de Servigos Conhecimentos Especificos 10 4,50 45,00
Publicos
Vigia
TABELA G
Professor Ensino Escrita | Portugués 10 2,10 21,00
Fundamental Anos Finais - Legislacdo/Estrutura e Func. de Ensino 10 1,25 12,50
Realizagdo Paglna 6 de 48

G
OBJETIVA




Educacao Fisica Didatica 10 2,15 21,50
Conhecimentos Especificos 10 2,50 25,00

Titulos 20,00

TABELA H

Professor Educagao Escrita Portugués 10 2,15 21,50
Infantil Matematica 10 1,25 12,50
Legislacdo/Estrutura e Func. de Ensino 10 2,10 21,00

Didatica 10 2,50 25,00

Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composicdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apdés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscrigdo e o documento de inscrigdo no Concurso Publico, podendo, a critério da organizagao
do presente Concurso, ser dispensada a apresentagdo do documento de inscrigdo, desde que comprovada a
efetiva inscricdo do candidato.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

4.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico devera deposita-lo na
Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizagédo até o final das provas. O descumprimento desta determinagdo implicara na eliminacao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera compensagao do tempo
de amamentagao ao tempo da prova da candidata.

4.14. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

0) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

X) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
0) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.
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4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial
(caso necessario).

4.16. As solicitacoes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteragbes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 29 e/ou 30/08/2009, em local e horario a serem
divulgados quando da homologagéao das inscrigbes em 18/08/2009.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.4. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.6. Durante as provas, nado sera permitida comunicagao entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.8. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
unico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a falta de
assinatura do mesmo, implicara na automatica eliminagéo do candidato do certame.

5.8.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n° 1.392/2009 - Art. 33 e ainda de ser o processo
de corregéo de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, nao havera desidentificacao de provas.
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5.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.10. Em nenhuma hipdtese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagao o caderno de questdes.

5.11. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questbes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.12. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartao de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.13. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas coépias das
provas a candidatos ou instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apods o encerramento do Processo.

5.14. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverao permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA , )
Somente para os cargos de ELETRICISTA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e TECNICO DE
OFICINA MECANICA

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragao pratica de sua
habilitagdo na execugao das atribuicées do cargo.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.3. Para os cargos de ELETRICISTA e TECNICO DE OFICINA MECANICA, a prova consistira na
realizacao de atividades, de acordo com as atribuigbes de cada cargo.

6.4. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condigbes de realizagdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente os
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e ainda apenas 0s que tenham sido classificados, por
cargo, até os limites a seguir descritos:

- Eletricista: os 20 primeiros classificados;

- Motorista: os 50 primeiros classificados;

- Operador de Maquinas: os 50 primeiros classificados;

- Técnico de Oficina Mecanica: os 20 primeiros classificados;

6.4.1. Os candidatos que nao atingirem esta classificagcdo também serdo considerados reprovados no
concurso, nao prestando esta prova.

6.4.2. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.5. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita a mesma sera avaliada apenas aos
candidatos aprovadas na primeira etapa e ainda aos classificados, conforme acima descrito.
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6.6. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.7. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificagdes que seguem, podendo haver alteragéo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.7.1. Para o cargo de MOTORISTA: A prova pratica de diregdo veicular consistira na condugdo de um
Caminhao e sera composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e direcdo de
veiculo em percurso na via publica.

6.7.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS: A prova sera aplicada em Patrola e/ou Pa
Carregadeira e/ou Retroescavadeira.

6.8. Na aplicagdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagéo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.9. Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

1

26.10. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagéo da prova a fim de n&o
prejudicar o andamento do processo avaliatério bem como n&o intervir psicologicamente na avaliagdo do
préoximo candidato.

6.11. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade e documento de inscrigdo e Carteira Nacional de Habilitagao,
conforme exigéncia do cargo.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos das Tabelas G e H

7.1. Apés a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacgao, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo ter4d somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.
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7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Itens Pontuagao
1. P6s graduagao Especializagao 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduagao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido)
Exceto o curso de exigéncia do cargo 2,0

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpdsios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscrigdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com data de emissao
do comprovante dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscrigdes, de acordo com o
descrito abaixo:

I. At€ 20 hOrasS.......cceeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 0.3
II.De21a40 horas........ccoeeeeeeeeeeeeeeenenee 8’4
IIl. De 41 260 horas........c.ccoeeeuveeeureeneenen. 0'2
IV.De 61 a 100 horas..........cccceevveecvrecreeennen. 0‘8
V.De 101 a 300 horas.......ccccovvveeeeeeecunnnnen.. 1:0

VI. Acima de 301 horas.........cccccuvvvveverennnnnn.

4. Publicagédo impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato

6. O curso de exigéncia do cargo néo sera utilizado para pontuagéo. Titulos de formagéo de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos
de graduagao ou pos-graduacao, além do de exigéncia terdo pontuagédo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem conteudo especificado nédo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagdo — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragbes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporgao: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

11. Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuagao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicéo brasileira.

14. Nao serédo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original.

7.4.1.1 Os titulos ainda poderdo ser entregues por procuragdo, devendo ser apresentado documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos. Ndo ha necessidade de reconhecimento de
firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos indispensaveis a prova de titulos.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada copia apresentada com o titulo
original para autenticagdo ou podera ser apresentado através de copia autenticada em cartério, dispensando-
se a apresentacao do titulo original.
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7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo anexo a este edital. Esta relacdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdao ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

7.4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagao para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responsavel pela formacao.

7.4.5. Os titulos e respectiva relagédo serao entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscrigdo e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de nao serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de nado ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencgéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.9. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serao pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicao supra.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscrigao;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 03 (trés) dias uteis, a contar da divulgagao por edital, de
cada evento.

8.3. Recurso por procuragao: Serdo aceitos recursos por procuragédo desde que apresentado o documento
de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico
ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso. Nao ha necessidade de reconhecimento
de firma em cartdrio, pelo outorgante, com apresentagado dos documentos necessarios, orignal e cépia para
autenticagao no local, ou copia autenticada em cartorio.

8.4. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverao conter os seguintes elementos:

a) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
b) Cargo ao qual concorre;
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c) Circunstanciada exposi¢cao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou niumero de pontos;

d) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.. Os recursos que forem apresentados deverdao obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacgéo.

8.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forga de impugnacgdes, as provas serao corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacao dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacgéo destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera ultilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Apés a aplicagao deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
b) sorteio.

9.3.2.2. Para os cargos daTABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
a) obtiver maior nota em matematica;
b) sorteio.

9.3.2.3. Para os cargos daTABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagéo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
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c) obtiver maior nota na prova de matematica;
d) sorteio.

9.3.2.4. Para os cargos daTABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) sorteio.

9.3.2.5. Para os cargos daTABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagao;
c) sorteio.

9.3.2.6. Para os cargos daTABELA F:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.3.2.7. Para os cargos daTABELA G:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
) obtiver maior nota em didatica;
d) obtiver maior nota em portugués;
e) sorteio.

9.3.2.8. Para os cargos daTABELA H:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em didatica;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matematica;
e) sorteio.

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificagao final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Barao de Cotegipe.

10.3. A publicacdo da nomeagédo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicagdes do Municipio de Bardo de Cotegipe e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via
postal, no enderego informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicagdo do Ato de nomeacgao para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagao se ndo ocorrer a posse e/
ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.
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10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacdo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Bardo de Cotegipe.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatoéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.5, deste Edital
acompanhada de fotocopia.

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungao publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentagao dos documentos acima, por ocasidao da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigao no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicoes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgdo promotor, em conjunto com a empresa responsavel
pela realizacdo do Concurso publico.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribui¢gdes dos Cargos;
Anexo Il — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relagao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

Prefeitura Municipal de Barédo de Cotegipe, em 15 de julho de 2009.

VLADIMIR LUIZ FARINA
Prefeito Municipal
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Registre-se e publique-se
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas bragais simples, que
ndo exijam conhecimentos ou habilidade especiais.

Descrigcao analitica: abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; capinar e rogar terrenos, bem
como quebrar pedras; limpar ralos e bueiros; carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos lugares
indicados; transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes
recebidas; auxiliar no plantio, - adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagdo e ornamentacdo de
pragas, parques e jardins; varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢cdes de higiene e transito; recolher o lixo nas ruas,
pragas, jardins e outros locais, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos ou carrinhos de tragdo manual ou
caminhdo; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais; dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos; auxiliar no nivelamento de superficies a
serem pavimentadas e trabalhar com emulsdo asfaltica; preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas
auxiliares de obras; auxiliar na construgao de palanques, andaimes e outras obras; integrar e realizar atividades de
sindicancia e processos administrativos executar outras atribui¢cdes afins.

AJUDANTE DE SERVIGOS PUBLICOS

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar servicos de limpeza e arrumacéao, preparar e
distribuir refeicdes e merenda escolar nas diversas unidades da Prefeitura.

Descricdo analitica: limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes da Prefeitura, bem como materiais e
equipamentos a fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas; requisitar material, quando necessario; recolher
o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes de
percorrer as dependéncias, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como, ligando e desligando pontos de
iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café, chas e sucos a chefia, visitantes e servidores do
setor; receber e armazenar os géneros alimenticios de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas, a fim de
atender aos requisitos de conservagao e higiene; lavar lougas e demais utensilios de cozinha; lavar e passar roupas,
observando o estado de conservagdo das mesmas, bem como, proceder ao controle da entrada e saida das pecas;
preparar lanches, mamadeiras e outras refeicdes, segundo orientacdo superior, para atender aos programas
alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagéo e outros itens
relacionados com seu trabalho; manter arrumado o material sob sua guarda; atender ao publico, quando necessario;
comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como, a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, moveis e utensilios que Pie cabe manter limpos e com boa aparéncia; buscar e levar documentos
de um setor pai-a o outro; executar servicos externos em reparticdes publicas e privadas quando solicitado; integrar e
realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; executar outras atribuigcées afins.

ASSISTENTE SOCIAL- 40 horas

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a
populagdo do Municipio, identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social.
Descricao analitica: coordenar a execucao dos programas desenvolvidos pelo Municipio; coordenar o levantamento de
dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas; participar da elaboragéo, coordenagédo e
execucdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, educacgdo; orientar o
comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de saude, higiene, educagéo, planejamento
familiar e outros; promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilio e
outros meios, a prevencgao ou solugdo de problemas sociais; organizar e manter atualizadas re sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos assistidos; aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude a fim de solucionar a
demanda apresentada; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéao; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacgao; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos
técnico cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; integrar e
realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; realizar outras atribuigbes afins.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DO PSF

Descricao: Participar do planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agbes desenvolvidas pela equipe de saude
bucal; executar medidas de promogdo da saude, atividades educativas e preventivas em saude oral; sensibilizar as
familias para a importdncia da saude bucal; auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos técnicos e coletivos,
inerentes a sua capacitagdo de auxiliar; responsabilizar-se pela limpeza, ordem e manutengado dos equipamentos e
instrumentos odontolégicos da Unidade de Saude.

AUXILIAR SOCIAL

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a auxiliar, sob superviséo, trabalhos relacionados com as
atividades assistenciais e de monitoramento dirigidas a comunidade.

Descrigao analitica: Atribuigdes tipicas auxiliar na execugdo de projetos especificos nas areas de servico e promogao
social; participar de projetos de pesquisa visando a implantacdo e ampliagdo de servigos especializados na area de
desenvolvimento comunitario; colaborar no levantamento de dados socioecondmicos para estudo e identificagdo de
problemas sociais ha comunidade; participar da analise dos recursos e das caréncias socioeconémicas dos individuos
e dos grupos comunitarios; orientar grupos especificos de pessoas em face de problemas sociais, bem como, identificar
e mobilizar recursos comunitarios; participar de reunides com as comunidades; colaborar na implantacdo e
acompanhamento de programas assistenciais junto a populagdo; auxiliar na divulgagdo de meios profilaticos,
preventivos e assistenciais, redigindo folhetos explicativos e colaborando na elaboragéo de cartazes de esclarecimento
ao publico; participar de campanhas de vacinagdo, através de orientagdo ao publico; auxiliar no atendimento da
populacdo em programas de emergéncia; proceder as atividades relacionadas a monitoria d criangas na creche
municipal; encaminhar menores a érgaos assistenciais; encaminhar alunos da rede municipal de ensino e das creches
aos locais de atendimento hospitalar e ambulatorial, bem como, proceder ao acompanhamento do tratamento; registrar,
para fins estatisticos, as atividades assistenciais, desenvolvidas, bem como, os dados relativos a 6bitos, nascimentos,
doengas transmissiveis, entre outros; manter controle de beneficios efetuando levantamentos; efetuar visita de
acompanhamento aos beneficiarios; arquivar a documentacdo da unidade assistencial, mantendo-a atualizada e
acessivel para pronta consulta; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; executar outra
atribuicdes afins.

CONTADOR

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise,
registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, nhormas e procedimentos, obedecendo as determinacdes de
controle externo, para permitir a administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

Descrigao analitica: planejar o sistema de registro e operagées, atendendo as necessidades administrativas e legais,
para possibilitar controle contabil e orgcamentéario; supervisionar os trabalhos de contabilizagcdo dos documentos,
analisando-os e orientando o seu processamento, adequando ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagéo
contabil; analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua
correta classificagao e langamento, verificando a documentagéo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais
de controle; controlar a execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;
controlar a movimentagao de recursos fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagées de pagamentos
a terceiros, saldos em caixa e contas bancérias, para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura;
analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que
geram direitos e obrigagbes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orientagdo aos executores, afim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; analisar os
atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corre¢éo, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar exames,
pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas,
emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunido; emitir pareceres ou fazer exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos;
realizar outras atribui¢gdes afins.

ELETRICISTA

Descricao Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagao
publica e redes elétricas, instalagéo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

Descricdao Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, luminarias e demais
equipamentos de iluminagéo publica, cabos de transmisséo, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos
em geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a
conservacao de aparelhagem eletrnica, realizando pequenos consertos; reparar e regular relégios elétricos, inclusive
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de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos,
dinamos, alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, reles, reguladores de tenséo,
instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalagdes elétricas em
veiculos automotores; executar e conservar redes de iluminagao dos proprios municipais e de sinalizagao; providenciar
o suprimento de materiais e pegas necessarias a execug¢ao dos servigos; executar tarefas afins.

ENFERMEIRO - PSF

Descrigao sintética: desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de saude, junto a
equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando e capacitando o trabalho dos Agentes
Comunitarios de Saude e Técnicos em Enfermagem, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atengdo de
enfermagem.

Descricdo analitica: executar, no nivel de suas competéncias, agbes de assisténcia basica de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso;
desenvolver agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e Técnicos de Enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes junto ao servigo de saude; realizagdo de consultas de enfermagem; oportunizar os
contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar os aspectos de educagao sanitaria;
promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma
permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude e as
bases legais que os legitimam; participar do processo de programacgao e planejamento das agdes e da organizagéo do
processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia (USF); e exercer outras atividades afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo sintética: compreende o cargo que se destina a estudar, elaborar, executar e supervisionar trabalhos
técnicos de engenharia em obras e servigos publicos municipais.

Descrigdo analitica: executar e supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; executar projetos; calcular os
esforcos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagdes, levando em consideragao fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e
mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem se utilizados na construgédo; consultar
outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido,
para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elaborar o projeto da
construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e
mao-de-obra necessaérios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos
para a aprovagao; dirigir a execugao de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as
obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrbées de qualidade e seguranga recomendados; dirigir ou
fiscalizar a construgdo de edificios e suas obras complementares; realizar pericias e fazei- arbitramentos; estudar,
projetar, dirigir e executar as instalagcdes de forca motriz, mecanicas, eletrénicas e outras que utilizem energia elétrica,
bem como as ‘redes de distribuigdo elétrica; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos;
executar outras tarefas correlatas.

MEDICO - PSF

Descricao sintética: Prestar assisténcia médica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano.
Descricdo analitica: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na
Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e
atestar 6bito; executar outras tarefas afins.

MONITOR

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a auxiliar trabalhos relacionados com as atividades
assistenciais e de monitoramento dirigidas a comunidade.

Descricao analitica: Atribuigbes tipicas auxiliar na execugéo de projetos especificos nas areas de servico e promogéo
social; participar de projetos de pesquisa visando a implantagdo e ampliagdo de servigos especializados na area de
desenvolvimento comunitario; colaborar no levantamento de dados socioecondmicos para estudo e identificacdo de
problemas sociais na comunidade; participar da analise dos recursos e das caréncias socioeconémicas dos individuos
e dos grupos comunitarios; orientar grupos especificos de pessoas em face de problemas sociais, bem como, identificar
e mobilizar recursos comunitarios; participar de reunides com as comunidades; colaborar na implantagcdo e
acompanhamento de programas assistenciais junto a populagdo; auxiliar na divulgacdo de meios profilaticos,
preventivos e assistenciais, redigindo folhetos explicativos e colaborando na elaboragéo de cartazes de esclarecimento
ao publico; participar de campanhas de vacinagdo, através de orientacdo ao publico; auxiliar no atendimento da
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populagdo em programas de emergéncia; proceder as atividades relacionadas a monitoria de criangas em projetos
municipais; encaminhar alunos da rede municipal de ensino e das creches aos locais de atendimento hospitalar e
ambulatorial, bem como, proceder ao acompanhamento do tratamento; registrar, para fins estatisticos, as atividades
assistenciais, desenvolvidas, bem como, os dados relativos a obitos, nascimentos, doengas transmissiveis, entre
outros; manter controle de beneficios efetuando levantamentos; efetuar visita de acompanhamento aos beneficiarios;
arquivar a documentacéo da unidade assistencial, mantendo-a atualizada e acessivel para pronta consulta; integrar e
realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; executar outra atribui¢des afins.
MOTORISTA
Descrigdo_sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de
passageiros e cargas e conserva-los em perfeitas condigées de aparéncia e funcionamento.
Descrigcado analitica: dirigir automoveis, caminhonetes, caminhdes, ambulancias e demais veiculos de transporte de
passageiros, cargas, e entrega de documentos diversos; verificai diariamente as condigdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria nivel de 6 sinaleiras, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel etc.; manter atualizada a validade da carteira de habilitagdo de motorista; verificar se a
documentagéo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como, devolvé-la a chefia imediata quando do término da
tarefa; respeitar as normas de transito; zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o
uso de cintos de seguranca; tratar com urbanidade os passageiros transportados; orientar o carregamento e o
descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados, bem
como conferir a carga transportada quanto a quantidade e sua especificagao; fizer peque reparos de urgéncia; manter o
veiculo limpo, interna e externamente e cm condi¢des de uso, inclusive dando polimento no mesmo com cera prépria e
levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo;
responsabilizar-se pelos acessérios de veiculo, tais como triangulo, estepe, radio e etc.; anotar segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outra
ocorréncias; i o relatério mensal sobre a utilizagdo do veiculo, encaminhando-o a chefia imediata; recolher o veiculo
apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado, verificando inclusive, se os seus acessorios estdo em
perfeitas condigbes de uso; fazer o transporte escolar e outros; entregar documentos, buscar mercadorias, observando
especificagbes e atestando recebimento; conduzir servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrugdes Especificas; dirigir ambulancia, para o transporte de pacientes que necessitam de
atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio; providenciar a assepsia de ambulancias, de acordo com as normas
técnicas; auxiliar no atendimento de pacientes, colocando-os de forma adequada no interior da ambulancia ou
auxiliando na realizagdo dos primeiros socorros, de acordo com instru¢des técnicas; comunicar a chefia imediata em
caso de acidente com o veiculo; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; executar
outras atribuigdes afins.
NUTRICIONISTA
Descricao sintética: Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentagcdo em estabelecimentos do
Municipio.
Descrigdo Analitica: Planejar servicos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de saude publica,
educacéo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagéo, conservagéo
e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta
hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; auxiliar
nos processos de compra de alimentos e licitagdo da merenda escolar; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.
ODONTOLOGO

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a
diagnosticos e tratamento de afecgbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e
instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude oral.
Descricdao Analitica: examinar os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afecgdes; identificar as afecgdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando
instrumentos especiais e radioldgicos, para estabelecer diagndsticos e plano de tratamento; aplicar anestesia troncular,
gengiva ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execuc¢do do tratamento;
extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes; restaurar caries,
utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a fungdo do dente; executar a
limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalagdo de focos de infecgao; prescrever ou
administrar medicamentos, determinando a via de aplicagéo, para prevenir hemorragias ou tratar infecgbes da boca e
dentes; proceder a pericias odonto-administrativas, examinado a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre
o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugéo do tratamento; orientar
e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade,
observando sua correta utilizagéo; elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico
preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede publica de ensino; elaborar
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pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; realizar atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando as aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo -dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de
trabalho e / ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para a formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

ODONTOLOGO - PSF

Descricdo sintética: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia
profilatica.

Descrigao analitica: Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saude bucal da populagdo adstrita;
realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde (NOB/SUS
01/96) e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no ambito da atengao
basica para a populagédo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de
assisténcia integral, aliado a atuagéo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de
acordo com planejamento local; coordenar ag¢des coletivas voltadas para promogdo e prevengdo em saude bucal;
programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de saude da
familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
Técnico em Higiene Dental (THD) e o Atendente de Consultério Dentario (ACD) e executar outras tarefas afins.
OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e
providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e
similares

Descricdo analitica: operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecénica, tratores e outros, para
execucdo de servicos de escavagao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagao de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar
mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo e
conservacdo da maquina, controlando o andamento das operagdes e efetuar os ajustes necessarios, a fim de garantir
sua correta execugao; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos de manutengéo preventiva
e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados consumo de combustivel, conservagdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; executar
outras atribuigbes afins.

PROFESSOR (ambos)

Descrigao sintética:

Participar do processo de planejamento e elaboragcédo da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos
alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

Descrigdo analitica:

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagéo;
implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagado dos
alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar
6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacgao.
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TECNICO DE OFICINA MECANICA

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a manter e reparar maquinas e motores de diferentes
espécies; efetuar chapeagéo e pintura quando necessario.

Descrigcao analitica: consertar e reparar maquinas, manufaturar ou consertar acessorios para maquinas; fazer soldas
elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas; fazer a conservagéo de instalagdes eletro-mecénica; inspecionar e
reparar automoveis, caminhdes, tratores, compressores, bombas, etc.; inspecionar, ajustar, reparar, construir e
substituir, quando necessario, unidades e partes relacionadas com motores, véalvulas, pistdes, mancais, sistemas de
lubrificagéo, de transmissao, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, carburadores, substituir buchas de
mancais; ajustar anéis de segmento, desmontar e montar caixas dc mudancas; recuperar e consertar hidro-vacuos;
reparar maquinas a o6leo diesel, gasolina, alcool ou querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por
problemas mecénicos; tomar parte em experiéncias com carros consertados; executar servicos de chapeamento e
pintura de veiculos; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; executar outras atribuices
afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao sintética: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saude do Municipio ou a domicilio no servigo de
enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos.

Descrigao analitica: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na
prevengdo e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevengao e
no controle sistematico da infecgdo hospitalar; na prevengéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos especificamente
prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e
parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou
frio; executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnoéstico; colher
material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios; circular em sala de cirurgia
e, se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e
ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; integrar a equipe de saude. Participar
de atividades de educagdo em saude, inclusive: orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das
prescricdes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execugédo dos programas de educagdo para a saude;
executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos pés-morte.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO PSF

Descricao sintética: Desenvolver e executar atividades de prevengédo de doengas e promogdo da saude, por meio de
acgOes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Descrigdo analitica: Acompanhar as consultas de enfermagem; executar, segundo sua capacitagdo profissional os
procedimentos técnicos de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica; participar das discussdes e organizagdes do processo
de trabalho da Unidade Basica de Saude.

VIGIA

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a exercer vigilancia e zeladoria de edificios e logradouros
publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades.

Descricdo analitica: manter vigilancia permanente sobre depodsitos de materiais, patios, areas abertas, obras em
execucdo e edificios onde funcionam as atividades da Prefeitura; percorrer sistematicamente as dependéncias de
edificios da municipalidade e areas adjacentes verificando se portas, janelas, portées e outras vias de acesso estao
fechadas corretamente e observando pessoas q lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, prestando informacdes
efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranga do local; zelar pela seguranga de
materiais e veiculos postos sob sua guarda, controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de
estacionamento, para manter a ordem e evitar acidentes; vigiar materiais e equipamentos destinados obras; praticar
atos necessarios para impedir a invasdo de proprios municipais, inclusive solicitar a ajuda policial quando necessaria;
executar ou providenciar servigos de manutengao geral, trocando lampadas e fusiveis, efetuando pequenos reparos e
requisitando pessoas habilitadas para o reparo de bombas, caixas de agua, torneiras e outros, para assegurar as
condi¢des e funcionamento e seguranga das instalagdes; comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer
irregularidades; manter sob sua guarda e responsabilidade, chaves de relégio ponto, controlando a entrada e saida de
servidores dos locais de trabalho; contatar, quando necessario, érgdos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro; zelar pela limpeza das dependéncias e instalagées da Prefeitura; integrar e realizar atividades de
sindicancia e processos administrativos; outras atribui¢des afins.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da Tabela A - ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO-PSF, MEDICO-PSF,
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO e ODONTOLOGO-PSF

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1)LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&do. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secgdo e uso do hifen

LEGISLAGAO — Comum a todos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e
recuperagao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- BARAO DE COTEGIPE. Lei Organica do Municipio. (Art. 63 a 67; Art.99 a 110).

- BARAO DE COTEGIPE. Lei Municipal n° 1.867, de 01 de abril de 2008 - Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediag&o; 5) Servigo Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8) Participagéao;
9) Saude; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestao Social; 14) Estudo
Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questdo Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espacgo Institucional e
Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servigo Social; 23) Globalizacéo; 24)
Saude mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30) Controle Social; 31)
Vida Social; 32) Legislacdo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Codigo de Etica; 37) Lei de Regulamentacdo da
profissdo do Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteragdes.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes.

- Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentagao da Profissdo do
Assistente Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/90).

- BARROCO, M.L.S. Etica e Servigo Social- Fundamentos ontolégicos. Cortez.
- BRAVO, M.I.S. (et al.). Saude e Servigo Social. Cortez.

- CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
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- CARVALHO, M.C.B. Assisténcia Social: reflexdes sobre a politica e sua regulagdo. In. Revista Servigo Social e
Sociedade n°87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- FALEIROS, V.P. Desafios do Servigo Social na era da globalizagdo. In: Revista Servico Social e Sociedade n°61.
S3o0 Paulo: Cortez, 1999.

- . Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.
- GUERRA, V.N.A. Violéncia de pais contra filhos: a tragédia revistada. Cortez.

- IAMAMOTO, M.V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagéo profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

- JOVCHELOVITCH, M. O processo de descentralizagdo e municipalizagdo no Brasil. In: Revista Servigo Social &
Sociedade n° 56 ano XIX- margo de 1998. Sao Paulo: Cortez.

- KERN, F.A. As mediacdes em redes como estratégia metodolégica do servigo social. EDIPUCRS.
- LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servigco Social e Sociedade n°87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagao e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- NETTO, J.P. Capitalismo monopolista e Servigo Social. Cortez.

- OZORIO, L.C. Grupoterapias: abordagens atuais. Artmed.

- PAIVA, B.A. O SUAS e os direitos socioassistenciais; a universalizagdo da seguridade social em debate. In.
Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- PONTES, R.N. Mediagao e Servigo Social. Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagdao
pelo Servigo Social. Cortez.

- VASCONCELOS, E.M. (org.). Saude Mental e Servico Social. O desafio da subjetividade e da
interdisciplinariedade. Cortez.

- YAZBEK, M.C. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Cortez.

ENFERMEIRO - PSF

Conteudo:

1) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 2) Promogéo, recuperagéo e reabilitagcdo da saude. 3)
Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etérias. 4) Enfermagem médico-cirurgica: Patologia e
procedimentos. 5) Enfermagem em saude publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)
Enfermagem e saude mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevencdo e controle de
infecgdes. 10) Administragdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva. 12) Enfermagem
de emergéncias. 13) Processo de enfermagem. 14) Etica Profissional. Legislagdo e Saude Publica: 1) Legislacdo
aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 3) Conceitos dos principios da
Reforma Sanitaria. 4) Educagdo em saude. 5) SUS e politica nacional de saude. 6) Agdes de atengdo a saude da
crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 8) Ac¢des de
Atencgdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude
do Trabalhador. Legislagao disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986 - Regulamentacéo do exercicio da Enfermagem e da outras evidéncias.
- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes.

- BRASIL. Portaria n® 648, de 28 de marco de 2006 - Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude da Familia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundagao Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagao.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_normas_vac.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. 12 ed.

Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_de_hanseniase.pdf
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= BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencédo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia —
Parte 1. Brasilia, 2001.
Disponivel no link: http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cguia_psf1.pdf

= BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencédo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia —
Parte 2. Brasilia, 2001.
Disponivel no link: http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cguia_psf2.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Informe da Atencdo Basica n°16 — Atuagao do
Enfermeiro na Atuagao Basica. Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/informes/psfinfo16.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. 62 ed. Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_controle_tuberculose.pdf

= BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencédo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.
Disponiveis no link: http:/bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=44&item=99
- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacio de

Atencgao Basica. Brasilia, 2000.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualSIAB2000.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundacédo Nacional de Saude. Sauide dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Crianga.
Disponivel no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL: Ministério da Saude. Publicagcdes Satde da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=38

- BRASIL: Ministério da Saude. Publicagcdes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30
- BRASIL: Ministério da Saude. Publicagcbes Saude do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL: Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Manual de Enfermagem — Programa de

Saude da Familia. —
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/38manual_enfermagem.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolugdo COFEN n° 311/2007

- BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Médico Cirurgica. Todos os Volumes. Editora
Guanabara Koogan.
- CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Atheneu

- MONTEIRO, C.A. Velhos e novos males da saude no Brasil. A evolugao do pais e de suas doengas. Hucitec.
- POTTER, P.A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- STUART, G.W. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- VANZIN, A.S. Consulta de enfermagem: uma necessidade social? RM&L.

- WALDOW, V.R. Cuidado humano: o resgate necessario. Sagra Luzzatto

MEDICO - PSF

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratdrio. 3) Pneumonias.4) Transfusbes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doencas do Aparelho
Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas
e Oncolégicas 10) Doengas Neurologicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencas
Dermatolégicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.
Legislagao e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em
saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Agbes de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,
homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agbes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/38manual_enfermagem.pdf
http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31
http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30
http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=38
http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualSIAB2000.pdf
http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=44&item=99
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_controle_tuberculose.pdf
http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/informes/psfinfo16.pdf
http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivosguia_psf2.pdf
http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivosguia_psf1.pdf

Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c¢) Vigilancia & Saude do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. Legislagao disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Agbes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencao Béasica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencao Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informagdo de
Atengao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundagao Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Crianca.
Disponivel no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL: Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Mulher.
Disponivel no link: http:/bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=38

- BRASIL: Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL: Ministério da Saude.. Publicagbes Saude do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Cédigo de Etica Profissional.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencao primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de ateng&o primaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. Mc-
Graw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

NUTRICIONISTA

Conteudo:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentagdo da profissdo de nutricionista. 3) Cdédigo de ética do
nutricionista. 4) Condig¢des higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servigos de alimentagéo.
6) Avaliagdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminacdo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na
operagédo de preparo dos alimentos. 10)Fatores ligados a presencga, numero e proporgdo dos microorganismos. 11)
Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 12) Educacdo em servico e treinamento. 13)
Custos e produtividade no servigo de alimentag&o controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactario. 15) Fator de
correcdo dos alimentos. 16) Calculo do nimero de refeigdes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,
adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutricdo na gravidez. 20) Cuidado
nutricional em doengas de ma-absorgao, Anemia, Cancer e AIDS. 21) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais.
22) Equilibrio de energia e manejo do peso. 23) Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para
portadores de doengas inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crénicos. 24) Hepatopatas agudos
e cronicos. 25) Desnutricdo. 26) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crbnica. 27)
Pneumopatas agudos e cronicos. 28) Nutricdo nas doengas gastrointestinais. 29) Macronutrientes e Oligoelementos.
30) Nutricao e Atividade Fisica. 31) Anorexia e Bulimia. 32) cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto
risco. 33) Indicacdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 34) Vias de acesso e complicagbes em nutrigao
enteral e parenteral. 35) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 36) Todo o
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http://sabix.ufrgs.br/ALEPH/5R4M6G93G4QFYBAU8ATM21869IXBGHGTI8HHU4N1G9GUH9PBQJ-16088/file/service-0?P01=000383439&P02=0015&P03=TAG
http://sabix.ufrgs.br/ALEPH/5R4M6G93G4QFYBAU8ATM21869IXBGHGTI8HHU4N1G9GUH9PBQJ-16087/file/service-0?P01=000383439&P02=0014&P03=TAG
http://sabix.ufrgs.br/ALEPH/5R4M6G93G4QFYBAU8ATM21869IXBGHGTI8HHU4N1G9GUH9PBQJ-16086/file/service-0?P01=000383439&P02=0013&P03=TAG
http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31
http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30
http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=38
http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/
http://www.saude.gov.br/

conteudo da bibliografia indicada.

Referéncias Bibliograficas:
- ADAMS, M.; MOTARJEMI, Y.; FAVANO, A. Seguranga Basica dos Alimentos para Profissionais de Saude-OMS
(Organizagao Mundial de Saude). Roca.

- ARRUDA, GILIAN A. Manual de boas praticas - Unidades de alimentagao e nutrigdo. Ponto Critico.
- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.
- LIESELOTTE H. ORRNELAS. Técnica Dietética - Selegado e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- MAHAN, KATLEEN E STUMP, SYLVIA SCOTT. KRAUSE. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.
- MEZOMO, IRACEMA F. DE BARROS. A administragao de Servigos de Alimentacao. Loyola.

- OLIVEIRA, J.E.D.; MARCHINI, J.S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- TRIGO, VC. Manual Pratico de Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentagao e Nutricdo. Varella.
- WAITZBERG, DAN LINETZKI. Nutricdo Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

- WILLIANS, S.R. Fundamentos de Nutri¢cao e Dietoterapia. Artes Médicas.

- Cédigo de Etica Profissional.

ODONTOLOGO

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA

Conteudo:

1) Cariologia. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Diferentes conceitos sobre carie dentaria e suas
implicagdes. 4) Nogdes de microbiologia bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie
dentaria. 6) Risco de carie e atividade cariogénica. 7) Diagndstico e progndstico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de
acdo do Fluor. 9) Declinio da Carie. 10) Periodontia: conceito; Etiopatogeina; Diversas formas de tratamento;
interrelagdo com outras doencas. 11) FLUOROSE DENTARIA: a) indices para predigdo, b) caracteristicas, c)
diagnéstico, d) fatores que afetam a incidéncia, e) tratamento de fluorose dentaria. 12) Epidemiologia das doengas
bucais prevalentes e sua prevengdo. 13) Biosseguranga em odontologia. 14) A Saude no Brasil e suas politicas
assistenciais. 15) Processo saude doenga. 16) Promogédo e Educagdo em Saude. 17) Tecnologias em saude bucal
coletiva. 18) Recursos Humanos em Saude Bucal. 19) Planejamento, Financiamento, Programacgao e Identificagcdo de
Problemas em Saude Bucal. 20) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil.

ODONTOPEDIATRIA

1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudangas. 2) Patologias e anomalias em
Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Exames em Odontopediatria da Infancia a
adolescéncia. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente
odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doencgas bucais e manifestacdes orais
sistémicas.

ODONTOGERIATRIA

1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicoldgicos relacionados o idoso. 4) Atengao de
saude ao idoso.

DENTISTICA RESTAURADORA

1) Indicagbes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento ionondmeros de vidro. 2) Indicagdes e
técnicas dos selantes de cicatriculas e fissuras. 3) Nogdes de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das
disfungdes.

PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA

1) Formacao de vinculo no atendimento odontolégico. 2)Relagéo paciente profissional. 3) Controle do comportamento.
4) Desenvolvimento Humano. 5) Dindmica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal.
FARMACOLOGIA

1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagdes clinicas.

ENDODONTIA

1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a protegdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da
polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doengas da polpa e periapice. 6)Urgéncias em Endodontia.
EXODONTIA

1) Anatomia aplicada. 2) Indicagbes e Contra-indicagdes. 3) Exames Complementares. 4)Assepsia e Barreiras de
protegdo. 5)Técnicas Operatérias. 6) Pés-Operatério em Exodontia.
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PATOLOGIA BUCAL

1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico.
2) Lesbes cancerizaveis. 3) Epidemiologia. 4) Infecgbes Bacterianas. 5) Doengas Fungicas e Protozoarias. 6) Infeccdes
Virais. 7) Patologia das Glandulas Salivares.

Referéncias Bibliograficas:
- BARATIERI, N. et all. Dentistica: Procedimentos Preventivos e Restauradores. Santos.

- BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I.P. Promogao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biolégicos e mecénicos. Artes Médicas.

- FJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saude. Santos.
- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- LINDHE, J. Tratado de Periodontia e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia & Satde. Controle de Infecgées e a Pratica Odontolégica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia & Salde. Programa Nacional. DST/AIDS. Hepatites, AIDS, e
Herpes na Pratica Odontologica.

- NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

- PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

- PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

- SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.
- Coédigo de Etica Odontolégico.

ODONTOLOGO - PSF

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA

Conteudo:

1) Cariologia. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Diferentes conceitos sobre carie dentaria e suas
implicagcdes. 4) Nogdes de microbiologia bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie
dentaria. 6) Risco de carie e atividade cariogénica. 7) Diagnostico e progndstico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de
acdo do Fluor. 9) Declinio da Carie. 10) Periodontia: conceito; Etiopatogeina; Diversas formas de tratamento;
interrelagdo com outras doengas. 11) FLUOROSE DENTARIA: a) indices para predigdo, b) caracteristicas, c)
diagnostico, d) fatores que afetam a incidéncia, €) tratamento de fluorose dentaria. 12) Epidemiologia das doengas
bucais prevalentes e sua prevengdo. 13) Biosseguranca em odontologia. 14) A Saude no Brasil e suas politicas
assistenciais. 15) Processo saude doenga. 16) Promogdo e Educagdo em Saude. 17) Tecnologias em saude bucal
coletiva. 18) Recursos Humanos em Saude Bucal. 19) Planejamento, Financiamento, Programacéo e Identificagdo de
Problemas em Saude Bucal. 20) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil.

ODONTOPEDIATRIA

1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudancgas. 2) Patologias e anomalias em
Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Exames em Odontopediatria da Infancia a
adolescéncia. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente
odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doengas bucais e manifestagdes orais
sistémicas.

ODONTOGERIATRIA

1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicolédgicos relacionados o idoso. 4) Atengéo de
saude ao idoso.

DENTISTICA RESTAURADORA

1) Indicagbes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento ionondmeros de vidro. 2) Indicagdes e
técnicas dos selantes de cicatriculas e fissuras. 3) Nog¢des de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das
disfuncdes.

PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA
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1) Formacao de vinculo no atendimento odontoldgico. 2)Relagéo paciente profissional. 3) Controle do comportamento.
4) Desenvolvimento Humano. 5) Dindmica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal.
FARMACOLOGIA

1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagbes clinicas.

ENDODONTIA

1) Métodos de diagnéstico. 2) Materiais para a protecdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da
polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doengas da polpa e periapice. 6)Urgéncias em Endodontia.
EXODONTIA

1) Anatomia aplicada. 2) Indicagbes e Contra-indicacdes. 3) Exames Complementares. 4)Assepsia e Barreiras de
protegdo. 5)Técnicas Operatorias. 6) Pés-Operatério em Exodontia.

PATOLOGIA BUCAL

1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico.
2) Lesdes cancerizaveis. 3) Epidemiologia. 4) Infec¢gdes Bacterianas. 5) Doengas Fungicas e Protozoarias. 6) Infecgbes
Virais. 7) Patologia das Glandulas Salivares.

Referéncias Bibliograficas:

- BARATIERI, N. et all. Dentistica: Procedimentos Preventivos e Restauradores. Santos.

- BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: nogdes de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I.P. Promogao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Artes Médicas.

- FJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saude. Santos.

- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- LINDHE, J. Tratado de Periodontia e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia a Satde. Controle de Infecgdes e a Pratica Odontolégica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia a Saude. Programa Nacional. DST/AIDS. Hepatites, AIDS, e
Herpes na Pratica Odontologica.

- NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

- PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

- PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

- SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

- Cédigo de Etica Odontolégico.

Conteudo 2:

Todo o conteudo das obras a seguir relacionadas:

Legislacéo disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliograficas:

- MINISTERIO DA SAUDE: Departamento de Atencdo Basica; Diretrizes da Politica Nacional da Satde Bucal.
Brasilia, 2004.

- MINISTERIO DA SAUDE: Departamento de Atengdo Basica; Guia Pratico do Programa de Salde da Familia.
Brasilia, 2001.

- MINISTERIO DA SAUDE: Departamento de Atencdo Basica; Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia, 2005.

- MINISTERIO DA SAUDE: Departamento de Atengéo Basica; SIAB — Manual do Sistema de Informagao de Atengéo
Basica. Brasilia, 2000.

- MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n°® 1.444, de 28 de dezembro de 2000 - Estabelece incentivo financeiro para a
reorganizacdo da atencado a saude bucal.

Para os cargos da Tabela B - CONTADOR e ENGENHEIRO CIVIL
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CONTADOR

MATEMATICA

Conteudo:

1) MATEMATICA ELEMENTAR: conjuntos e conjuntos numéricos, fungéo afim, fungdo quadratica, fungdo modular,
fungdo exponencial, fungdo logaritmica, logaritmo, progressdes aritméticas e geométricas, matrizes e determinantes,
sistemas lineares, analise combinatdria, probabilidade, porcentagem, geometria: plana, espacial e analitica. 2)
ESTATISTICA: distribuicdo por freqliéncia, agrupamento em classes, representagdo grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersdo. 3) MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples, juros compostos, taxas, descontos,
anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, analise de investimentos, corregédo
monetdria. 4) Problemas aplicados a todos os conteudos citados anteriormente.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragées Bésicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da verséo 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugado de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugdo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteddo:

1) CONTABILIDADE GERAL: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das
contas, classificagdo das contas. ¢) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d)
Escrituragdo: objeto, classificagdo, disposi¢des legais, livros de escrituragéo, formalidades na escrituragdo contabil. e)
Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, féormulas de langamento, retificacdo de langamentos,
documentos contabeis. f) Balancete de Verificagcdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragdo do
Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragédo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagédo
de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Corregdo Monetaria: conceito,
obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado da corregdo monetaria. j)
Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstragéo do resultado do
exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo de mutagdes do patriménio liquido,
demonstracéo de origens e aplicagdes de recursos.

2) CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. a)
Orgamento Publico: definicdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamentos Anuais e execugdo orgamentaria, ciclo orgamentario, créditos
adicionais. b) Demonstragdes Contabeis: Balango Orcamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstragbes e Variagdes
Patrimoniais. ¢) Patrimdnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario.
Repercussdo da movimentagdo da receita e despesas sobre o patrimbnio. Avaliagao e inventario. Insubsisténcias e
superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificagdo, requisitos para a abertura de créditos,
vigéncia. e) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patriménio
Financeiro e Patrimdnio Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g)
Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adogao
exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2006, Sistemas de Escrituragao
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Financeiro, Orgamentario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestagdo de Contas: Fungdes do Tribunal de
Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatorios de gestdo. i) Lei n°® 4.320/64 normas Gerais de
direito financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do

Distrito Federal. j) Lei Complementar n°® 101-2000: Calculos e Relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal - Relatérios

Resumidos da Execugdo Orgamentaria e da Gestdo Fiscal, Receita Corrente Liquida, Despesas com Pessoal e

endividamento, em conformidade com as Portarias STN n° 586 e 587de 29-8-2005. k) Lei de Licitacbes e Contratos

Administrativos (Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes) - Licitagdo Publica: Conceito, Principios, Editais, Modalidades,

Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicacédo, Alteragdes, Inexecucdo ou Rescisdo, Pregdo. |) Controle

Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestagdo de

Contas. 3) Legislagdo. 4) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BARAO DE COTEGIPE. Lei Organica do Municipio. (Art. 30 a 33. Art.63 a 67; Art.45 a 68).

- BARAO DE COTEGIPE. Lei Municipal n° 1.867, de 01 de abril de 2008 - Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes.

- TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Plano de Contas disponivel no site:
www.tce.rs.gov.br

- Cédigo de Etica Profissional.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J.C.; FLORES, P.C. A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- CRC/RS. Principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade CRC/RS.

- . Normas Brasileiras de Contabilidade. Porto Alegre: CRC/RS.

- . Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos. Porto Alegre: CRC/RS.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R. Manual de Contabilidade das Sociedades por Acoes (S.A) — Atlas -
FIPECAFI — FEA — USP/SP

- LIMA, D.V.; CASTRO, R.G. Contabilidade Publica — Integrando Uniao, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestao Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- ROSSI, S.C. A Lei n° 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimensé&o Juridica.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

ENGENHEIRO CIVIL

MATEMATICA

Conteudo:

1) MATEMATICA ELEMENTAR: conjuntos e conjuntos numéricos, funcdo afim, fungdo quadratica, fungdo modular,
funcdo exponencial, fungdo logaritmica, fungbes trigonométricas, logaritmo, progressdes aritméticas e geométricas,
matrizes e determinantes, sistemas lineares, analise combinatéria, probabilidade, porcentagem, geometria: plana,
espacial e analitica, trigonometria no tridngulo retangulo, resolucéo de tridngulos quaisquer, conceitos trigpnométricos,
relagdes, equagdes e inequagdes trigonométricas, transformagdes trigonométricas, numeros complexos, polindmios e
equagdes algébricas. 2) ESTATISTICA: distribuigéo por freqiiéncia, agrupamento em classes, representagdo grafica,
medidas de tendéncia central, medidas de dispersao. 3) MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples, juros compostos,
taxas, descontos, anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, andlise de
investimentos, correcdo monetaria. 3) CALCULO A UMA VARIAVEL: estudo da reta e de curvas planas, célculo
diferencial de uma variavel real, calculo integral das fungdes de uma variavel real. 4) CALCULO A N VARIAVEIS:
geometria analitica espacial, derivadas parciais, integrais multiplas. 5) EQUACOES DIFERENCIAIS: equagbes
ordinarias e lineares, métodos de solugdo e aplicagbes elementares. 6) Problemas aplicados a todos os contetdos
citados anteriormente.
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INFORMATICA

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragées Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagédo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da versao 6.0) 12) No¢des basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugado de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1. Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construgédo civil; dimensionamento de pecas tracionadas,
comprimidas e fletidas; treligas. 2. Estruturas de ago: propriedades; dimensionamento a tragdo, compressao, flexdo e a
esforcos combinados; ligagbes; trelicas. 3. Estruturas de concreto armado: comportamento mecéanico e reoldgico do
concreto; determinagdo da resisténcia caracteristica do concreto; aco para concreto armado; caracteristicas mecénicas
do acgo; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgado; dimensionamento de segdes
retangulares e T aos esforcos de (cisalhamento, flexdo e compressado); nocdes sobre dimensionamento de lajes
retangulares em concreto armado e pré-moldadas. 4. Resisténcia dos materiais: analise de tensées e deformagdes;
flexao; cisalhamento; flambagem; elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e centréides de areas);
tensbes principais; teoria da elasticidade. 5. Andlise estrutural: esforco normal, esfor¢o cortante, torgdo e momento
fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformacbes e deslocamentos em
estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6. Mecanica dos solos e fundagodes: origem e formagédo; indices
fisicos; caracterizagdo; pressdes e deformagdes; resisténcia ao cisalhamento; compactagao; hidraulica nos solos;
compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospeccédo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da
agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contengdo e barragens; tipos de fundagdes;
capacidade de carga de fundacgdes; estabilidade das fundagdes superficiais e profundas. 7. Drenagem urbana e
Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundagbes; precipitagdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de
macrodrenagem; vazdo maxima e hidrograma de projeto; controle de inundagbes; séries histéricas, fundamentos de
hidrologia estatistica. 8. Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento de agua: caracteristicas da agua, balango
de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulagdo, floculagdo, sedimentagdo, filiragdo, desinfecgéao,
fluoragdo); tratamento e langamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e poluicdo das aguas,
caracterizagao dos esgotos, processos de tratamento, principios de sedimentagio, remocgao de solidos sedimentaveis,
digestdo anaerdbia, remogcdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados e aeragdo prolongada, filtros
bioldgicos e lagoas de estabilizag&o; residuos solidos: residuos solidos domésticos, de saude e industriais: conceitos,
caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geragdo, métodos de disposicdo final, tratamento,
compostagem e vermicompostagem. 9. Projeto e execugdo de obras civis: topografia e terraplenagem: locagéo de
obra, sondagens, instalagcdes provisdrias; canteiro de obras: protegcdo e seguranca, depdsito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas; fundagdes; escavagdes; escoramentos; estruturas metdlicas, de madeira e de
concreto; formas; armacgao; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnolégico; argamassas;
instalagbes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentacgao;
impermeabilizacdo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura.10.
Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagéo de Bernoulli - aplicagdes;
escoamento em condutos forgados e superficie livre. 11. Redes hidraulicas: Instalagdes hidraulicas prediais; redes de
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distribuicdo de agua e esgoto. 12. Legislagdo. 13. Conhecimentos gerais em Auto CAD.2000 e 2004: conceitos,
referéncias, configuragdes e utilitarios. 14) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgamento/Da Ordem Econémica e Financeira — Art. 145 a
183).

- BARAO DE COTEGIPE. Lei Organica do Municipio. (Art. 63 a 67; Art.74 a 77)

- BARAO DE COTEGIPE. Lei Municipal n° 1.867, de 01 de abril de 2008 - Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edificagdes, espago, mobiliario e equipamentos urbano. 1994.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucdo de estruturas em concreto
armado. 2003.

- BIDONE, F.R.A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos soélidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da
USP).

- CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Livros Técnicos e Cientificos. Vol 1 e 2.

- IMHOFF, K.K.R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Blicher.

- MATSUMOTO, Elia Yatie. “AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D”. Editora Erica.

- NETTO, J.M.A.; FERNADEZ Y F.M.; ARAUJO, R.; ITO, A.E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

- OMURA, George. Dominando o AUTOCAD 2000. LTC Editora.

- RICHTER, C.A; NETTO, J.M. Tratamento de agua. Edgard Blicher.

- TIMOSHENKO, S.P.; GERE, J.M. Mecénica dos solidos. Livros Técnicos e Cientificos.

- TUCCI, C.E.M; PORTO, R.L.; BARROS, M.T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Colegcdo ABRH de Recursos
Hidricos 5.

- TUCCI, C.E.M. Hidrologia, ciéncia e aplicagdo. Universidade, UFRGS. Colegdo ABRH de Recursos Hidricos 4.

- VELOSO, D.A,; LOPES, F.R. Fundagdes. Coppe.

- WALTER, P. Estruturas de madeira. Livros Técnicos e Cientificos.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de ago dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.

- Cédigo de Etica Profissional.

Para os cargos da Tabela C - AUXILIAR SOCIAL, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DO PSF,
MONITOR, TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM ENFERMAGEM DO PSF

Somente para AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DO PSF

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/hd, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdao pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessio/sessao/seccdo e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo: '

1) CONJUNTOS: Nogbes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
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propriedades, operagdes basicas, potenciagido e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE: Mdultiplos e divisores. NUmeros primos

e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS

INTEIROS (Z): propriedades, operacdes basicas, potenciacdo e radiciacdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS

RACIONAIS (Q): propriedades, operagdes basicas, potenciacéo e radiciagdo. Sistema decimal. Fracdes Algébricas. 6)

CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I): propriedades, operagdes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS

NUMEROS REAIS (R): propriedades, operagbes basicas, potenciagdo e radiciacdo 8) POLINOMIOS: operagdes

basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equacgdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e algébricas envolvendo todos os

conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: equagdes do 1° e 2° grau com uma e/ou duas variaveis. 11)

SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUAGCOES: do 1° grau. 13) RAZAO: entre dois numeros, entre duas

grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS PROPORCIONAIS: diretamente

proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15) JUROS SIMPLES. 16)

PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area, perimetro e volume. Angulos. Teorema de

Tales e de Pitagoras. Poligonos: triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Semelhanga de: figuras, poligonos e

triangulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 19) MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA:

Nogdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO. 22) FUNCOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23)

Problemas aplicados a todos os conteldos citados anteriormente.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da versao 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

Nocbes gerais sobre: 1) Fungbes do cargo. 2) Agendamento. 3) Administragdo. 4) Tipos de pacientes. 5) Psicologia. 6)
Anatomia Bucal. 7) Instrumentagédo. 8) Radiologia. 9) Biosseguranca. 10) Esterilizacdo do instrumental. Materiais
dentarios: 1 - Amalgama Dentario. 2 - Materiais para restauragdes estéticas diretas. 3 - Material odontolégico para
prevengdo. 4 - Cimentos Odontoldgicos. 5 - Materiais odontoldgicos para acabamento, polimento e limpeza. 11)
Promocdo de saude bucal: 1 - Responsabilidades dos profissionais de saude bucal na promogdo de saude. 2 -
Diagnéstico de Carie. 3 - Avaliagao do risco de carie. 4 - Fluoretos. 5 - Dieta, saude bucal e geral. Legislagéo geral.
Referéncias Bibliograficas:

- BARAO DE COTEGIPE. Lei Organica do Municipio. (Art. 63 a 67; Art. 99 a 110).
- BARAO DE COTEGIPE. Lei Municipal n° 1.867, de 01 de abril de 2008 - Regime Juridico dos Servidores Publicos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacgao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8080/90 e alteracdes - Dispbe sobre as condigbes para a promogado, protecdo e recuperacdo da
saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8142/90 - Disp&e sobre a participagdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Saude — SUS e
da outras providéncias.
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- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infecgdes e a Pratica Odontolégica em
tempos de Aids, Manual de Condutas.

- BUISCHI, I. P. Promogéao de Saude Bucal na Clinica Odontolégica( Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CRAIG, Robert; O’'BRIEN, William J.; POWERS John M. Materiais dentarios Propriedades e Manipulagao. Editora
Guanabara.

- FIGLIOLI, Maria Devanir. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GALAN, Jodo Junior. Materiais Dentarios O Essencial para o Estudante e o Clinico. Editora Santos.

- GUANDALINI, Sérgio Luiz. Biosseguranga em Odontologia. Odontex .

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Pratico para Avaliagédo e Controle. Ed. Ltda.

- RIBEIRO, Antonio Inacio. ACD Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

Para AUXILIAR SOCIAL, MONITOR, TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM ENFERMAGEM DO
PSF

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisédo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagédo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessido/sessao/secgdo e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) FUNCOES:
Fungéo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagdes basicas e equacdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagdo e combinagéo simples.
Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no tridngulo retangulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e
inversas. Equacdes e inequagdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E
FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana
(poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de &rea, volume,
massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitdgoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em
qualquer outro poligono. Semelhanca de: figuras, poligonos e triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a
circunferéncia no plano cartesiano. 15) ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes,
representagdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 16) Problemas aplicados a todos os
conteudos citados anteriormente.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragées Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da versao 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.
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- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR SOCIAL

Conteudo:

1. Educagédo e Sociedade. 2. Projetos de pesquisa 3. Implantagdo e ampliagdo de servigos especializados. 3) Monitoria.

4. Vacinagdo. 5. O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 6. Sexualidade. 7. Drogas. 8. Doencgas transmissiveis.

9. Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BARAO DE COTEGIPE. Lei Organica do Municipio. (Art. 63 a 67; Art. 99 a 110).
- BARAO DE COTEGIPE. Lei Municipal n° 1.867, de 01 de abril de 2008 - Regime Juridico dos Servidores Publicos

- ARIES, Phillipe. Histéria social da crianga e da familia.

- HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanga na educagao: os projetos de trabalho.

- GOLDSCHMIED, Elinor; Jackson, Sonia. Educagao de 0 a 3 anos: o atendimento em creche.

- CRAIDY, Carmen Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educagao Infantil: pra que te quero?

- PEREIRA, Denise Zimpek. Criando criangas: 0 a 6 anos.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia.

- TIBA, Icami. Juventude e Drogas: Anjos caidos.

- BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes.
- BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao — LDB. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes.
- Lei Organica do Municipio.

- Manuais e livros com conteudos indicados

MONITOR

Conteudo:

1) Educacéo e Sociedade. 2) Projetos de pesquisa 3) Implantagdo e ampliagdo de servigos especializados. 4) Monitoria.

5) Vacinagdo. 6) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 7) Sexualidade. 8) Drogas. 9) Doengas

transmissiveis. 10) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BARAO DE COTEGIPE. Lei Organica do Municipio. (Art. 63 a 67; Art. 99 a 110).

- BARAO DE COTEGIPE. Lei Municipal n° 1.867, de 01 de abril de 2008 - Regime Juridico dos Servidores Publicos

- ARIES, Phillipe. Histéria social da crianga e da familia.

- HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanga na educagio: os projetos de trabalho.

- GOLDSCHMIED, Elinor; Jackson, Sonia. Educagao de 0 a 3 anos: o atendimento em creche.

- CRAIDY, Carmen Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educagao Infantil: pra que te quero?
- PEREIRA, Denise Zimpek. Criando criangas: 0 a 6 anos.
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- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia.

- TIBA, Igcami. Juventude e Drogas: Anjos caidos.

- BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes.

- BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes.
- Manuais e livros com conteudos indicados.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo:

1) Legislagdo. 2) Direitos da crianga e do adolescente. 3) Nogcbes de anatomia. 4) Relagbes humanas no trabalho:
equipe de trabalho e pacientes. 5) Nogdes de microbiologia: infecgdo e desinfecgdo. 6) Esterilizacdo de materiais. 7)
Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentacgéo, c)
Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentagdo do adulto e da crianga: a) Dietas, b) Administragdo. 10) Preparo do
paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagées. 12)
Coleta de exames. 13) Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15) Administragdo de medicamentos:
dosagens e aplicagédo. 16) Hidratacdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pds operatorio. 20)
Prevencao de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24)
Programas saude publica. 25) Imunizagdes. 26) Preparo do corpo apds a morte. 27) Procedimentos em clinica cirurgica:
a) obstétrica, b) pediatrica, c) centro cirargico e outros procedimentos de acordo com as atribuigdes do profissional. 28)
Prevencéo e controle das infec¢des hospitalares.

Referéncias Bibliograficas

BRASIL. Lei n° 8080/90 e alteragbes - Dispde sobre as condicbes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da
saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8142/90 - Dispde sobre a participagéo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Saude — SUS e
da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8069/90 e alteragoes - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Decreto n° 94.406/87. Regulamenta a Lei n° 7.498/86, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 7.498/86 e suas alteragdes. Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da Enfermagem e da

outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundagédo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio — Ministério da Saude — Fundagao Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atengido basica.
Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atengdo Basica.

- BRASIL. Portaria n® 2.616 de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevengao e controle das infecgdes hospitalares

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo n° 311/07. Aprova a Reformulagdo do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infecgdao. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MARCONDES, Ayrton César. Programas de Satde (2° Grau). Volume Unico - Atual Editora.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-

DC Luzzatto Editores.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO PSF

Conteudo:

1) Legislagdo. 2) Direitos da crianga e do adolescente. 3) Nogbes de anatomia. 4) Relagbes humanas no trabalho:
equipe de trabalho e pacientes. 5) No¢des de microbiologia: infecgdo e desinfeccdo. 6) Esterilizacdo de materiais. 7)
Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentagéo, c)
Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentacao do adulto e da crianga: a) Dietas, b) Administragéo. 10) Preparo do
paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes. 12)
Coleta de exames. 13) Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos:
dosagens e aplicagdo. 16) Hidratagdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pds operatério. 20)
Prevencao de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24)
Programas saude publica. 25) Imunizagbes. 26) Preparo do corpo apds a morte. 27) Procedimentos em clinica cirurgica:
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a) obstétrica, b) pediatrica, c) centro cirargico e outros procedimentos de acordo com as atribuigdes do profissional. 28)
Prevencao e controle das infec¢des hospitalares.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

BARAO DE COTEGIPE. Lei Organica do Municipio. (Art. 63 a 67; Art. 99 a 110).

BARAO DE COTEGIPE. Lei Municipal n° 1.867, de 01 de abril de 2008 - Regime Juridico dos Servidores Publicos.

BRASIL. Lei n° 8080/90 e alteragbes - Dispbe sobre as condigbes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da
saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satde — SUS e
da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8069/90 e alteracdes - Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Decreto n°® 94.406/87. Regulamenta a Lei n° 7.498/86, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 7.498/86 e suas alteragdes. Dispbe sobre a regulamentacdo do exercicio da Enfermagem e da

outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundagédo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio — Ministério da Saude — Fundagao Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atengédo basica.
Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atengao Basica.

- BRASIL. Portaria n® 2.616 de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencao e controle das infecgdes hospitalares

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo n° 311/07. Aprova a Reformulagdo do Cédigo de Etica dos

Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infecgdao. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MARCONDES, Ayrton César. Programas de Satde (2° Grau). Volume Unico - Atual Editora.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DO PSF

Conteudo:

Nocodes gerais sobre: 1) Fungdes do cargo. 2) Agendamento. 3) Administragdo. 4) Tipos de pacientes. 5) Psicologia. 6)
Anatomia Bucal. 7) Instrumentacdo. 8) Radiologia. 9) Biosseguranca. 10) Esterilizacdo do instrumental. Materiais
dentarios: 1 - Amalgama Dentario. 2 - Materiais para restauragdes estéticas diretas. 3 - Material odontolégico para
prevengédo. 4 - Cimentos Odontoldgicos. 5 - Materiais odontoldgicos para acabamento, polimento e limpeza. 11)
Promocdo de saude bucal: 1 - Responsabilidades dos profissionais de saude bucal na promogdo de saude. 2 -
Diagnéstico de Carie. 3 - Avaliagao do risco de carie. 4 - Fluoretos. 5 - Dieta, saude bucal e geral. Legislag&o.

- Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BARAO DE COTEGIPE. Lei Organica do Municipio. (Art. 63 a 67; Art. 99 a 110).

- BARAO DE COTEGIPE. Lei Municipal n° 1.867, de 01 de abril de 2008 - Regime Juridico dos Servidores Publicos

- BRASIL. Lei n° 8080/90 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegdo e recuperagdo da
saude e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n° 8142/90 - Dispée sobre a participagéo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satde — SUS e

Realizagdo Paglna 39 de 48

G
OBJETIVA



da outras providéncias.
- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia & Satde. Controle de Infecgdes e a Pratica Odontolégica em
tempos de Aids, Manual de Condutas.

- BUISCHI, I. P. Promoc¢ao de Saude Bucal na Clinica Odontoloégica( Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CRAIG, Robert; O’'BRIEN, William J.; POWERS John M. Materiais dentarios Propriedades e Manipulagao. Editora
Guanabara.

- FIGLIOLI, Maria Devanir. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GALAN, Jodo Junior. Materiais Dentarios O Essencial para o Estudante e o Clinico. Editora Santos.
- GUANDALINI, Sérgio Luiz. Biosseguranga em Odontologia. Odontex .

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Pratico para Avaliagao e Controle. Ed. Ltda.

- RIBEIRO, Antonio Inacio. ACD Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

Para os cargos da Tabela D — ELETRICISTA e TECNICO DE OFICINA MECANICA

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressées. Sinonimia
e antonimia. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocalicos e consonantais.
Divisdo silabica, acentuacdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
verbo, pronome e numeral. Classificagdo e flexdes. 4) SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Tipos
de frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal. Pontuagdo. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3) NUMEROS
NATURAIS (N): propriedades, operagdes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos:
dobro, triplo e quadruplo. 4) EXPRESSOES NUMERICAS: operagdes basicas. 5) NUMERAL ORDINAL. 6) NUMERAL
ROMANO. 7) DIVISIBILIDADE: por 10, 100 e 1000. 8) SISTEMA MONETARIO. 9) MEDIDAS DE TEMPO. 10)
GEOMETRIA: perimetro. 11) UNIDADES DE MEDIDAS. 12) Problemas aplicados a todos os conteldos citados
anteriormente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICISTA

Conteudo:

1) Questionamentos sobre instalagdo de fiagdo elétrica, montagem de quadros de distribuigdo, caixas de fusivel,
tomadas e interruptores. 2) Instalagao elétrica e de circuitos, utilizagdo de aparelhos de precisdo, reparo ou substituicdo
de unidades danificadas. 3) Utilizagdo de ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes. 4) Instalagdo e
manutengdo de motores e geradores elétricos. 5) Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. 6) Nogbes de
seguranga e higiene do trabalho. 7) Limpeza do local de trabalho. 8) Remogéo de lixos e detritos.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

TECNICO DE OFICINA MECANICA

Conteudo:

1) Questionamentos sobre situagdes reais de trabalho, especificamente sobre manutengéo de veiculos, maquinas e
equipamentos. 2) Motor: como desmontar, reparar, substituir e ajustar o motor e pecas anexas, 6rgaos de transmissao,
freio, diregéo, suspensao e equipamento auxiliar. 3) No¢des de seguranca e higiene do trabalho. 4) Limpeza do local de
trabalho. 5) Remocao de lixos e detritos.

Referéncias Bibliograficas:
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- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

Para os cargos da Tabela E - MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressées. Sinonimia
e antonimia. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocalicos e consonantais.
Divisdo silabica, acentuagdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
verbo, pronome e numeral. Classificacdo e flexdes. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Tipos
de frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal. Pontuagéo. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3) NUMEROS
NATURAIS (N): propriedades, operagdes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos:
dobro, triplo e quadruplo. 4) EXPRESSOES NUMERICAS: operagdes basicas. 5) NUMERAL ORDINAL. 6) NUMERAL
ROMANO. 7) DIVISIBILIDADE: por 10, 100 e 1000. 8) SISTEMA MONETARIO. 9) MEDIDAS DE TEMPO. 10)
GEOMETRIA: perimetro. 11) UNIDADES DE MEDIDAS. 12) Problemas aplicados a todos os conteudos citados
anteriormente.

LEGISLAGAO — Comum a ambos

Conteudo:

1) Legislagdo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2) Conhecimento tedérico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei 9.503/97 - Codigo de Transito Brasileiro e Legislagdo complementar atualizada até a publicagcdo do
presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.

Para os cargos da Tabela F — AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS, AJUDANTE DE SERVICOS
PUBLICOS e VIGIA

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. 2)
FONETICA E FONOLOGIA: uso da letra maitiscula e mintscula, encontros vocalicos, divisdo silabica, acentuacdo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo e adjetivo. Tipos de frases: afirmativas,
negativas e interrogativas. 4) SINTAXE: sinais de pontuacéo.

MATEMATICA — Comum a todos

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3) CONJUNTO DOS
NUMEROS NATURAIS propriedades, operaces basicas, pares e impares, numerais multiplicativos: dobro, triplo e
quédruplo. Prova real. 4) NUMERAL ORDINAL. 5) NUMERAL ROMANO. 6) SISTEMA MONETARIO. 7) Problemas
aplicados a todos os conteudos citados anteriormente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
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Conteudo:
1) Nogbes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remocgao de lixos e detritos. 3) Seguranga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

AJUDANTE DE SERVICOS PUBLICOS

Conteudo:

1) Nogdes gerais sobre: a) alimentos, b) fungdo dos alimentos, c) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos,
e) controle de estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) conservagédo e validade dos alimentos. 2) Nutricdo. 3)
Merenda escolar. 4) Seguranga e higiene do trabalho. 5) Limpeza e conservagédo dos objetos de uso, de equipamentos
e do local de trabalho. 6) Nog¢des gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 7) Remocgéo de lixo e detritos, destino e
selegdo.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

VIGIA

Conteudo:

1) Nogdes gerais sobre: ronda de inspegao, vigilancia, fiscalizagdo em geral. 2) Limpeza e higiene em geral. 3)
Remocéo de lixos e detritos. 4) Seguranga e higiene do trabalho. 5) Primeiros Socorros.

Referéncias Bibliograficas:
Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

Para o cargo da Tabela G — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - EDUCAGAO FiSICA

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes?o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagao Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sesséo/seccdo e uso do hifen.

LEGISLAC}AO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO
Conteudo:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069/90. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA.
- BRASIL. Lei n° 9.394/96 e alteragdes. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO - LDB.
- BARAO DE COTEGIPE. Lei Organica do Municipio. (Art. 63 a 67; Art. 85 a 96).

- BARAO DE COTEGIPE. Lei Municipal n° 1.867, de 01 de abril de 2008 - Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais.

DIDATICA

Conteudo:

1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos pedagogicos e planejamento de aula. 3) Teorias
Educacionais. 4) Concepgdes Pedagodgicas. 5) Avaliagao. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) Violéncia na
escola. 10) A pratica educativa. 11) Formagéo de professores. 12) Educagéo de jovens e adultos.

Referéncias Bibliograficas:
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- ABRAMOWICZ, Anete; MOLL, Jaqueline. Para além do fracasso escolar. Papirus.

- ALVAREZ, Mendez, J. M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Artmed.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Summus.

- . Drogas na escola: alternativas tedricas e praticas. Summus.

- BECKER, Fernando et alli. Aprendizagem e Conhecimento Escolar. EDUCAT.

- BEAUDOIN, Marie-Nathalie; TAYLOR, Maureen. Bullying e desrespeito: como acabar com essa cultura na escola.

Artmed.

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevengdo e resolugdao de problemas disciplinares: guia para

educadores. Artmed.

- BOSSA, Nadia A. Fracasso escolar: um olhar psicopedagoégico. Artmed.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoloégico e educagado. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima

Murad. Artmed.

- DURANTE, Marta. Alfabetizagao de adultos: leitura e producgao de textos. Artmed.

- ESTEBAN, Maria Teresa. Escola, curriculo e avaliagao. Cortez.

- HARGREAVES, Andy; EARL, Lorna; RYAN, Jim. Educagao para a mudanca: recriando a escola para adolescentes.

Artmed.

- LACERDA, Catarina Augusta de Oliveira Pasin de; LACERDA, Milton Paulo de. Adolescéncia: problema, mito ou

desafio. Vozes.

- LUCKESI, Cipriano C. Avaliacido da aprendizagem escolar: estudos e proposicoes. Cortez.

- MELCHIOR, Maria Celina. O sucesso escolar através da avaliagao e da recuperagao. s. ed.

- MORIN; Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educagao do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José Ottoni. Adolescer: estudos sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza, saberes e competéncias em uma
profissao complexa. Artmed.

- . Dez Novas Competéncias para ensinar. Artmed.

- SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgcdo do Conhecimento. Artmed.

- TIBA, Icami. Adolescentes: quem ama, educa. Gente.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Para onde vai o professor: resgate do professor como sujeito de

transformacéo. Libertad.

- ZABALA, Antoni. Enfoque globalizador e pensamento complexo: uma proposta para curriculo escolar. Artmed.

- . A pratica educativa: como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Educacgéo Fisica e Sociedade: A importancia da Educagao Fisica. A Educagéao Fisica na Sociedade. A Escola como
instituicdo social. 2) Educagéo Fisica no processo ensino-aprendizagem: Planejamento e sua evolugdo. Aspectos psico-
sociais. Metodologia. Sele¢do de conteudos. 3) A Educacéo Fisica no Curriculo Escolar: Desenvolvimento da Aptidao
Fisica ou Reflexdo sobre a cultura corporal. 4) Educacéo Fisica Escolar: na diregdo da Construgdo de uma Nova
Sintese. 5) Metodologia do Ensino da Educagéao Fisica: a Questdo da Organizagdo do Conhecimento e sua Abordagem
Metodolégica. Avaliagdo do Processo Ensino Aprendizagem em Educacio Fisica. Objetivos da Educagdo Fisica
escolar. O jogo na Educagéo Fisica escolar. 6) Cultura popular e a Educagédo Fisica. 7) Educagédo Fisica inclusiva. 8)
Educacao Fisica e alfabetizagdo. 9) Dominios do comportamento humano e o movimento. 10) Aspectos biolégicos do
desenvolvimento e o0 movimento humano. 11) O processo de desenvolvimento motor: Desenvolvimento hierarquico de
habilidades e o processo de aprendizagem motora: das habilidades basicas as especificas. 12) Desenvolvimento
cognitivo e suas implicagbes na atividade motora. 13) Desenvolvimento afetivo — social e suas implicagdes na educagao
fisica no ensino de 1° grau. 14) A crianga e a psicanalise. 15) O esporte, a crianga e o adolescente. Esportes, jogos e
atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas
educacionais através do ludico; Regulamentos e regras; Atividades em geral. 16) Educacédo Fisica e danga. 17)
Educacdo Fisica para todos. 18) O esporte infantil. 19) Psicossociologia do vinculo esporte-adulto-criangas e
adolescentes. 20) A crianga, o jovem e a competicdo esportiva. 21) Motivagdo para atividade fisica e esporte. 22)
Pedagogia do esporte e os jogos coletivos. 23) Aspectos fisiolégicos do crescimento e do desenvolvimento. 24) Talento
esportivo. 25) Processo de treinamento a longo prazo. 26) Lesdes e alteragdes osteomusculares na crianga e no
adolescente atleta. 27) Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano; Sistemas; Principios biolégicos basicos
do treinamento esportivo; Socorros e Urgéncias no esporte. 28) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Ensino de 52 a 82 séries: Educacgao Fisica.

- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacio Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.
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- CASTELLANI FILHO, L. Educacéo Fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. Papirus.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.

- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem
multidisciplinar. Artmed.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

- FREIRE, J.B. Educacgéo de corpo inteiro. Scipione.

- MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animagao. Papirus.

- REINALDO SOLER. Educacgao Fisica Escolar. Sprint.

- TANI, G.; MANOEL, E.J.; KOKUBUN, E; e PROENCA, J.E. Educa¢ao Fisica escolar; Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educacao fisica numa concepgao sociointeracionista - de 52 a 82 série. Mddulo.

Para o cargo da Tabela H - PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

PORTUGUES

Conteudo:

1)LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressodes.

Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisédo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:

letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao

grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)

SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.

Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS

DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/

a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,

tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implicagdes tedricas. 3) A compreenséo

dos conceitos matematicos pelas criangas. 4) A construgdo do conhecimento Matematico. 5) Principios de

aprendizagem. 6) Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizagéo. 8) O Ensino da Aritmética.

9) O Ensino de Fragdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criangas fazendo matematica. Artmed.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matematica na educagao infantil.
Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo matematica: as primeiras manifestagoes da escrita infantil. Ediupf.

- DINIZ, Maria Ignez; SMOLE, Katia Stocco. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A crianga e o nimero: da contagem a resolugéo de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediacéo.

- KAMII, Constance. A Crianga e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicagoes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implicagoes da teoria de Piaget. Artmed.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matematica na educagéo infantil e nas séries iniciais: andlise e propostas.
Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educagao matematica e a constru¢ao do numero pela crianga. Artmed.

- SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagégicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos teéricos e
bases pscicopedagdgicas. Artmed.

- SMOLE, Katia Cristina Stocco. A matematica na educacao infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica
escolar. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegcao matematica de 0 a 6 anos: Resolugdo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegdo matematica de 0 a 6 anos: Figuras e formas.
Artmed.

LEGISLACAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO
Conteudo:
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Referéncias Bibliograficas:
- BARAO DE COTEGIPE. Lei Organica do Municipio. (Art. 63 a 67; Art. 85 a 96)

- BARAO DE COTEGIPE. Lei Municipal n° 1.867, de 01 de abril de 2008 - Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais.
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e

Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacado do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069/90. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA.

- BRASIL. Lei n° 9.394/96 e alteragdes. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO - LDB.

DIDATICA

Conteudo:

1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizagao do trabalho pedagdgico da Educagéo Infantil. 3) Projetos pedagodgicos e
planejamento para o trabalho em Educagéo Infantil. 4) Avaliagdo na Educacgéo Infantil. 5) Teorias Educacionais. 6)
Concepgdes Pedagodgicas. 7) Limites. 8) O ludico como instrumento de aprendizagem. 9) O jogo e o brincar; 10) O
desenho da crianga e sua evolugdo. 11) O corpo na aprendizagem. 12) Sexualidade. 13) Familia.

Referéncias Bibliograficas:

- BARBOSA, Maria Carmen da Silveira. Por amor e por forga: rotinas na educagao infantil. Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educagao Infantil: pra que te quero? Artmed.

- CECCON, Claudius; Ceccon, Jovelina Protasio. A creche saudavel: educagao infantil de qualidade. Artmed.

- DEVRIES, Rheta; ZAN, Betty. A ética na educagao infantil: o ambiente sécio moral na escola. Artmed.

- DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo infantil. Scipione.

- GREIG, Philippe. A crianga e seu desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- GOLDSCHMIED, Elinor; JACKSON, Sonia. Educacédo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

- HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organizagcdo dos espagos na educacgao infantil.
Artmed.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagao. Cortez.

- . O jogo e a educacgao infantil. Pioneira.

- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Mediagao.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessario dizer ndo: a dinamica das emog¢des na relagdo entre pais e
filhos. Paulinas.

- MILLER, Karen. Educagéo Infantil: como lidar com situagoes dificeis. Artmed.

- MOYLES, Janet R. A exceléncia do brincar. Artmed.

- . 86 brincar? O papel do brincar na educagao infantil. Artmed.

- PANIAGUA, Gema; PALACIOS, JesUs. Educagao infantil: resposta educativa a diversidade. Artmed.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educagao infantil. Artmed.

- ZAGURY, Tania. Limites sem trauma. Record.

- WADSWORTH, Barry J. Inteligéncia e afetividade na teoria de Piaget. Pioneira.

- WINNICOTT, D.W. A crianga e o seu Mundo. LTC.

- WINNICOTT, D.W. O brincar e a realidade. Imago.

ANEXO IIl - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
NOME DO CANDIDATO: _
CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

[( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO | Ref. Prova objetiva
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http://www4.fapa.com.br/search_htdig/htsearch?material=&biblioteca=&sort=title&format=long&method=and&words=Derdyk, Edith&config=htdig&restrict=&exclude=Derdyk, Edith

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:

CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
CONTRA RESULTADO PROVA TiTULOS

P
~— N N N

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Realizagdo Paglna 46 de 48

G
OBJETIVA



ANEXO IV '\(lit(;?rgo da Banca)
RELAGAO DE TiTULOS Resp:
Cargo: N° da inscri¢o:
Nome do candidato:
CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade)
RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N° N° de Histérico / Resumo Pré -
(*) horas pontuagao

Observacgao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.

(*) Os titulos deverao ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a
presente relacéo, estando ciente de que o mesmo nao sera utilizado para pontuagao na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Data: / /

assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacado Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdao de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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