ESTADO DO AMAPA ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPA

GABINETE DO PREFEITO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR, MEDIO e FUNDAMENTAL

EDITAL N.° 001/2009, DE 23 DE SETEMBRO DE 2009.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMAPA, Estado do Amapa, no uso de suas
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico a realizagao de
concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior, médio e
fundamental, nas areas de atuacao da Administracdo Municipal, mediante as condicbes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd regido por este Edital, executado pela INTELECTUS -
COOSETACT (COOPERATIVA DE SERVICOS TECNICOS, ASSESSORIA,
CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA), empresa contratada para a execugao do
processo seletivo, que consistira de exame de conhecimentos tedricos, mediante
aplicacao de provas objetivas, de carater classificatério.
1.1.1. As provas serdo aplicadas no municipio de AMAPA - AP.
1.1.2. Os candidatos aprovados na fase de exames de conhecimentos e
convocados para tomar posse em seus respectivos cargos serao, antes de
empossados, submetidos a exames médicos e exames documentais, como fases
seletivas de carater eliminatodrio, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Amapa.
1.1.3. A carga horaria de trabalho para os cargos de Nivel Superior, Médio e
Fundamental sera de 40 horas semanais.

2. DOS CARGOS

2.1.GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL SUPERIOR
2.1.1. MEDICO
2.1.1.1. VAGAS: 01
2.1.1.2. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de Medicina, expedido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC) e registro no CRM.
2.1.1.3. ATRIBUICOES DO CARGO:
2.1.1.4. SALARIO INICIAL: R$ 832,12
2.1.1.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 48,00

2.1.2. ASSISTENTE SOCIAL

2.1.2.1. VAGAS: 01

2.1.2.2. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso

de graduacao em Servigo Social fornecido por instituicado de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no Conselho Regional

correspondente;

2.1.2.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar, coordenar, implementar e monitorar

servicos, programas, projetos e beneficios de protecao social basica e, ou especial
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para familias, individuos e grupos que dele necessitarem; contribuir com a
inclusao e a equidade os usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso aos
bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais; elaborar pesquisa, estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da
politica social; elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e
nacionais de assisténcia social, buscando interlocucdao com as diversas areas e
politicas publicas, com especial estaque para as politicas de seguridade social;
realizar visitas, pericias técnicas, laudos, infamacdes e pareceres sobre acesso e
implementagdo da politica de assisténcia social; realizar estudos sdcio-econémicos
para identificacdo de demandas e necessidades sociais.

2.1.2.4. SALARIO INICIAL: R$ R$ 832,12

2.1.2.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 48,00

2.1.3. ENFERMEIRO

2.1.3.1. VAGAS: 01

2.1.3.2. REQUISITOS: Curso de graduacao em Enfermagem e registro no COREN.
2.1.3.3. ATRIBUIC@ES DO CARGO: Planejar, organizar, supervisionar e executar
servicos de enfermagem; participar da elaboracdao, andlise e avaliacdo dos
programas e projetos de saude; desenvolver atividades de recursos humanos e
educacdao em saude, segundo diretrizes que norteiam a politica institucional de
saude; fazer prescricdo e executar plano de assisténcia e cuidados de
enfermagem; colaborar na investigacao epidemioldgica e sanitaria

2.1.3.4. SALARIO INICIAL: R$ 832,12

2.1.3.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 48,00

2.1.4. FARMACEUTICO

2.1.4.1. VAGAS: 01

2.1.4.2. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de graduacao em Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

2.1.4.3. ATRI,BUICOES DO CARGO:

2.1.4.4. SALARIO INICIAL: R$ 832,12

2.1.4.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 48,00

2.1.5. BIOQUIMICO

2.1.5.1. VAGAS: 01

2.1.5.2. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de graduacdao em Biomedicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

C
2.1.5.3. ATRI,BUI(;CN)ES DO CARGO:
2.1.5.4. SALARIO INICIAL: R$ 832,12
2.1.5.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 48,00

2.1.6. PSICOLOGO
2.1.6.1. VAGAS: 01
2.1.6.2. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de graduacdo em Psicologia, com habilitacdo de Psicélogo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdao (MEC), e
registro no conselho de classe.
2.1.6.3. ATRIBUI(;@ES DO CARGO: Atuar em servicos, programas, projetos e
beneficios de protecdo social basica e, ou especial para familias, individuos e
grupos que dele necessitarem, através de atendimento especializado psicossocial;
identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica, diagnosticar, elaborar
projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais tedricos e
caracteristica da populacdo-alvo; realizar diagndstico psicossocial que viabilize a
construgcao de projetos de intervengdo; coordenar € manejar processos grupais,
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2.2.

considerando as diferencas individuais e socio-culturais dos seus membros; Atuar
inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensao dos processos e
fendmenos envolvidos assim o recomendar; realizar orientacdo, aconselhamento
psicoldgico e atendimento psicolégico no ambito da protecdo social especial;
elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicacdes
profissionais, inclusive materiais de divulgacao.

2.1.6.4. SALARIO INICIAL: R$ 832,12

2.1.6.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 48,00

2.1.7. PEDAGOGO

2.1.7.1. VAGAS: 04 (02 ORIENTAGCAO e 02 SUPERVISAO)

2.1.7.2. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
em nivel de graduacdo em Pedagogia, com habilitacdo em Orientacdo e
Supervisao Escolar, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC),

2.1.7.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Elaborar, acompanhar, atualizar e avaliar
planos e agdes educativas, propondo diretrizes e implantando a supervisao e a
orientacdo educacional nas unidades escolares do municipio; estabelecer uma
integracao entre o Municipio de Amapa e a Secretaria de Estado de Educacdo,
visando o desenvolvimento do processo educacional.

2.1.7.4. SALARIO INICIAL: R$ 832,12

2.1.7.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 48,00

1.8. NUTRICIONISTA

.1. VAGAS: 01

.2. REQUISITOS:

3. ATRIBUICOES DO CARGO:

.4. SALARIO INICIAL: R$ 1.474,40
.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 48 00

I—li—*l—ll—*i—*
oooooooooo

GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL MEDIO

2.2.1. TECNICO EM CONTABILIDADE
2.2.1.1. VAGAS: 01
2.2.1.2. REQUISITOS: Curso Técnico em Contabilidade concluido em instituicdo
de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagdo. e registro no CRC.
2.2.1.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Auxiliar na organizacao dos servicos de
contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil,
orcamentario e patrimonial; conduzir a andlise e a classificacdo contabil dos
documentos comprobatérios das operacdes realizadas, de natureza orcamentaria
ou nao, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; acompanhar a execugao
orcamentdria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de
despesas em face da existéncia de saldo nas dotacdes; executar todas as tarefas
de escrituracao, inclusive dos diversos tributos; executar os trabalhos de analise e
conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a correcao das operagdes contabeis; auxiliar na elaboragdao de
balancos, balancetes, notas explicativas, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados da Prefeitura; informar processos, dentro de sua area de
atuacdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenacdo dos
servicos contabeis; organizar relatérios sobre a situacdo econdmica, financeira e
patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres;
supervisionar o arquivamento de documentos contabeis; orientar e treinar os
servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe; executar
outras atribuicdes afins.
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.4. SALARIO INICIAL: R$ 700,00
.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

==

2.2.
2.2.

.2. TECNICO EM ENFERMAGEM
.2.1. VAGAS: 01 para a Zona URBANA

07 para a Zona RURAL *
* A lotagdo dos candidatos sera a critério da Administragdo municipal.
2.2.2.2. REQUISITOS: Certificado devidamente autenticado, de conclu;éo de
curso de nivel médio ou equivalente e curso de formacao profissional de TECNICO
EM ENFERMAGEM devidamente reconhecido.
2.2.2.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Atividades de nivel médio, de relativa
complexidade, envolvendo a assisténcia complementar e o desenvolvimento de
acoes de enfermagem, sob supervisao e orientagao do enfermeiro.
2.2.2.4. SALARIO INICIAL: R$ 700,00 (Zona Urbana) e R$ 700,00 e mais
adicional de interiorizacao (Zona Rural).
2.2.2.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

N N

2.
2.

2.2.3. TECNICO EM LABORATORIO

2.2.3.1. VAGAS: 01

2.2.3.2. REQUISITOS: Certificado devidamente autenticado de conclusdo de curso
de nivel médio ou equivalente e curso de formacgao profissional de TECNICO EM
LABORATORIO devidamente reconhecido.

2.2.3.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Atividades de nivel médio, de relativa
complexidade, envolvendo a assisténcia complementar e desenvolvimento de
acoes em analises clinicas, dando apoio as atividades do Bioquimico-farmacéutico.
2.2.3.4. SALARIO INICIAL: R$ 700,00

2.2.3.5. TAXA DE INSCRIGAO: R$ 45,00.

2.2.4. AGENTE ADMINISTRATIVO

2.2.4.1. VAGAS: 05

2.2.4.2. REQUISITOS: Certificado devidamente autenticado, de conclusdao de
curso de nivel médio ou equivalente.

2.2.4.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Atividades de nivel médio, de relativa
complexidade, relativas ao desenvolvimento de agdes na area administrativa das
Secretarias Municipais.

2.2.4.4. SALARIO INICIAL: R$ 569,11

2.2.4.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

5. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
5.1. VAGAS: 04 para a Zona URBANA

07 para a Zona RURAL¥*
* A lotagdo dos candidatos sera a critério da Administragdo municipal.
2.2.5.2. REQUISITOS: Certificado devidamente autenticado, de conclusdao de
curso de nivel médio ou equivalente na area de saude.
2.2.5.3. ATRIBUIC@ES DO CARGO: Atividades de nivel médio, de relativa
complexidade envolvendo a assisténcia complementar e o desenvolvimento de
agbes nas areas de combate a endemias e educagdo sécio-ambiental preventiva.
2.2.5.4. SALARIO INICIAL: R$ 569,11 (Zona Urbana) e R$ 569,00 e mais
adicional de interiorizagao (Zona Rural).
2.2.5.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00

2.2.
2.2.



2.2.6. AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

2.2.6.1. VAGAS: 01

2.2.6.2. REQUISITOS: Certificado devidamente autenticado, de conclusdo de
curso de nivel médio ou equivalente.

2.2.6.3. ATRIBUIC@ES DO CARGO: Fiscalizar mercados, feiras, casa comerciais e
Industriais que lidam com produto de interesse da saude publica, matadouros e
abatedouros, participar nas acdes de controle das zoonoses, fiscalizar atos de
depredacdo contra fauna e aflora do municipio. Planejar e programar acdes de
promocao da Saude prevencdo de riscos e agravo nas acdes de ambiental,
sanitaria e epidemioldgica em nivel de complexibilidade compativel com o perfil
profissional e executar acdes de controle quimico e vetores.

2.2.6.4. SALARIO INICIAL: R$ 568,11

2.2.6.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00

2.2.7. AGENTE DE ENDEMIAS

2.7.7.1. VAGAS: 01

2.2.7.2. REQUISITOS: Certificado devidamente autenticado, de conclusao de
curso de nivel médio ou equivalente.

2.2.7.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver acdes que busquem a integracdo
entre a equipe de salde e a populacao; desenvolver acdes educativas visando a
promogao da saude e a prevencao de doencas.

2.2.7.4. SALARIO INICIAL: R$ 568,11

2.2.7.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00

2.2.8. FISCAL/AGENTE DE TRIBUTOS

2.2.8.1. VAGAS: 02

2.2.8.2. REQUISITOS: Certificado devidamente autenticado, de conclusdao de
curso de nivel médio ou equivalente.

2.2.8.3. ATRIBUIC@ES DO CARGO: Atividades de nivel médio, de relativa
complexidade, envolvendo a orientagdo e a fiscalizagdao das atividades que
envolvem fatos geradores de tributos municipais.

2.2.8.4. SALARIO INICIAL: R$ 568,11

2.2.8.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00

.9. PROFESSOR DE 12 a 42 série — CLASSE A
.9.1. VAGAS: 17 para a Zona URBANA

12 para a Zona RURAL *
* Localidades: 01 para Piquid; 01 para Amapa Grande; 01 para Cajueira; 01
para Cruzeiro; 01 para Vista Alegre*; 01 para Santo Antbénio*; 01 para Sao Joao;
01 para Bicudinho; 02 para Sucuriju; 01 para Araquicaua; 01 para Paratu OBS:
As vagas marcadas com (*) somente serao preenchidas quando houver demanda
de alunos que justifique a contratacao do Professor.
2.2.9.2. REQUISITOS: Certificado devidamente autenticado, de conclusdo de
curso de nivel medio, no curso de MAGISTERIO.
2.2.9.3. DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas em
cursos regulares de 12 a 42 série do ensino fundamental, transmitindo os
conteudos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes
apropriados para desenvolver a formacao intelectual e social dos alunos.
2.2.9.4. VENCIMENTO BASE: Zona Urbana: R$ 640,09 (mais 85% de
gratificacdoao e Zona Rural: R$ 640,09 (mais 85% de gratificacdo e mais
gratificacdo de interiorizagao)
2.2.9.5. CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.
2.2.9.6. TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00

NN
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2.3. GRUPO OCUPACIONAL DE ENSINO FUNDAMENTAL

. GARI

1. VAGAS: 05

2. REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto.
.3. ATRIBUIGOES DO CARGO:

4. SALARIO INICIAL: R$ 465,00

5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00.

. VIGIA

.1. VAGAS: 05

.2. REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto.
3. ATRIBUI(;OES DO CARGO:

4. SALARIO INICIAL: R$ 465,00

.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00.

. MERENDEIRA

.1. VAGAS: 03

.2. REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto.
3. ATRI,BUICOES DO CARGO:

4. SALARIO INICIAL: R$ 465,00

5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00.

4, SERVENTE

4.1. VAGAS: 03

.4.2. REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto.
.4.3. ATRIBUIGOES DO CARGO:

4.4. SALARIO INICIAL: R$ 465,00

4.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00.

5. MOTORISTA

5.1. VAGAS: 01

.5.2. REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto.
.5.3. ATRIBUICOES DO CARGO:

5.4. SALARIO INICIAL: R$ 465,00

5.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA (* PD)
3.1. Das vagas destinadas aos cargos relacionados neste edital, 05% (cinco por cento)
serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do inciso VIII do art.
37 da Constituicao Federal; do art. 37 do Decreto Federal 3.298/99, que regulamenta a
Lei Federal n© 7.853/89, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

3.2. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior dever3,
no ato da inscricdao, declarar-se portador de deficiéncia e apresentar laudo
médico que ateste a espécie, o grau e nivel da deficiéncia, constando expressa
referéncia ao Codigo Internacional de Doencgas (CID), que sera retido.

3.3. O candidato portador de deficiéncia inscrito pela internet deverd protocolar ou
enviar via sedex o laudo médico descrito no item 3.2 para a - até o 4° dia util posterior
ao encerramento das inscrigoes.

3.4. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial ou
diferenciado no formuldrio de inscricdo, indicando as condicdes de que necessita para a
realizacao de sua prova.

3.5. Se for aprovado e convocado, deverda o candidato portador de deficiéncia
submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica Oficial, que tera funcgao
terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau
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de deficiéncia que determinara estar ou nao o candidato capacitado para o exercicio do
cargo.

3.6. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido do laudo médico,
atestando a espécie, grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como, a provavel
causa da deficiéncia.

3.7. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores, acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigOes.

3.8.0s portadores de deficiéncia participardao do concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos.

3.9. O candidato que no ato de inscricdao, se declarar portador de deficiéncia, se
classificado no concurso, além de figurar na lista geral de classificacao, tera seu nome
publicado em relacao apartada, observada a respectiva ordem de classificacao.

3.10. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndao forem providas por falta de
candidatos, por reprovacao o concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.1. Ser aprovado no concurso publico.
4.2.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.9, artigo 12, da
Constituicao Federal.
4.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
4.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato
do sexo masculino.
4.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
4.6. Ter idade minima de dezoito anos completos, na data da posse.
4.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.
4.8. Possuir habilidade para laborar nas fungoes para a qual prestou concurso.
4.9. Cumprir as determinagOes deste edital.

5. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.1. PERIODO: De 05 de outubro 06 de novembro de 2009
5.2.LOCAIS:
a) AMAPA: Sede da Prefeitura de Amapa - Av. Cébnego Domingos Maltez, 063, Centro.
b) MACAPA: Sede da Intelectus — Av. Ernestino Borges, 591- Altos - Centro.
d) INTERNET: www.intelectus-ap.com
e) Postos Avancados definidos pela INTELECTUS.
5.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO.
5.3.1. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos
exigidos para a investidura no cargo, assim como todos os termos previstos no
presente Edital.
5.3.2 Para realizar a inscricao de forma presencial, o candidato devera:
5.3.2.1. Pagar a taxa de inscricdao (correspondente ao cargo pretendido)
através de depésito bancario em favor da Empresa contratada.
5.3.2.2. Preencher o formulario de inscricdo disponivel nos postos de inscricao
presencial, no horario de 08:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00, munido do
comprovante de depdsito bancario e xerocdpia de documento de identidade,
legivel, recente e em bom estado (que serdo retidos);
5.3.3. Para realizar sua inscricao pela internet, o candidato devera:
5.3.3.1. Acessar a pagina www.intelectus-ap.com e preencher o formulario
de inscrigao;
5.3.3.2. Imprimir o boleto de depdsito bancario e efetuar o pagamento da
taxa na rede bancaria ou postos autorizados, indicados no boleto;
5.3.3.3. Aguardar que o sistema dé baixa no pagamento efetuado.
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5.3.4. O candidato devera declarar, no formulario de inscricdao, que os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos no presente edital serdo apresentados por
ocasidao da posse.

5.3.5. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacgao do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracao e/ou qualquer
irregularidade nas provas e/ou em documentos apresentados.
5.3.6. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.
5.3.7. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.
5.3.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em
hipotese alguma.
5.3.9. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagao das provas.
5.3.10. Ndo serao aceitas inscricdes via fax.
5.3.11. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado
para a realizacdo das provas devera solicitd-lo, por escrito, no ato de inscricdo,
indicando claramente no formulario de inscricdo quais 0Ss recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.).
5.3.11.1. A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizagao
das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
5.3.11.2. A solicitacao de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.
5.3.11.3. A nao-solicitacao de recursos especiais no ato de inscricao implica a sua
nao-concessao no dia de realizagao das provas.
5.3.12. As informagdes prestadas no formuladrio de inscricdo serao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a INTELECTUS do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta
e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
5.3.13. Ndo serd aceita a solicitacao de inscricdao que nao atender rigorosamente ao
estabelecido neste edital.
DA INSCRICAO POR PROCURAGAO
6.1. Serd admitida a inscricdo por terceiros, mediante procuracdo simples do
interessado, acompanhada de cdpia legivel de documento de identidade do candidato.
Esses documentos serao retidos. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na
procuracgao.
6.2. O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador, depois de efetuada a
inscrigao.
6.3. O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais
erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua

entrega.
DAS PROVAS
7.1. A todos os cargos serao aplicadas somente provas objetivas, conforme os

quadros abaixo, abrangendo o contelido programatico anexo I ao presente Edital.

7.1.1. NIVEL SUPERIOR E MEDIO (30 PONTOS)

| , QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO CONAHREECAU\I/?EENTO QUESTOES/PONTOS CARATER
(P1) Objetiva  Lingua Portuguesa I 10 |
(P2) Objetiva E:;:ggiic?;gntos 10 CLASSIFICATORIO
(P3) Objetiva (AI;)L:\ar]iedcai]r;w:Sntos Gerais e 10




7.1.2. NIVEL FUNDAMENTAL (30 PONTOS)

QUADRO DE PROVAS

AREA DE N :
PROVA/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES/PONTOS CARATER
(P1) Objetiva  Lingua Portuguesa I 10 |
(P2) Obijetiva E:/Iatima?tlca tEIemgnta.r I 10 | CLASSIFICATORIO
L onhecimentos Gerais e
(P3) Objetiva Atualidades 10

7.1.3. As provas serao aplicadas no dia 21 de novembro 2009 na sede do
municipio de Amapa. Terdo a duracdo de 03 horas, iniciando as 09h e terminando
as 12h (manha); e das 15h as 18h (tarde) - horario local.

a.

b.
. As listagens dos candidatos inscritos e seus respectivos locais de realizagao

As provas de Nivel Superior e fundamental serdo realizadas no periodo da
manha.
As provas de Nivel médio serdo realizadas no periodo da tarde.

das provas serao divulgados pela internet e serdao afixados nos principais
logradouros municipais a partir do dia 16 de novembro de 2009.

. Nao serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de

horarios de aplicacdo de provas. O candidato devera observar rigorosamente
0s comunicados a serem publicados.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas com antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de comprovante
de inscricao e de documento de identidade original.

N3o sera admitido ingresso de candidatos nos locais de realizacao das provas
apo6s o horario fixado para o seu inicio.

. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O nado-

comparecimento para a realizacdo das provas implicard a eliminagao
automatica do candidato.

Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente o modelo novo, com foto).

a. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial.

b. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original, na forma definida neste edital, sera
automaticamente excluido do concurso publico.
N3o serdo aplicadas provas em local, em data ou em horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.




k. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagcao entre os
candidatos, nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotagoes, impressos, que nao os permitidos e/ou qualquer outro material de
consulta. Nao serd permitida, também, a entrada de candidatos portando
armas e/ou a utilizacdo de aparelhos eletronicos (bip, telefone celular,
walkman, receptor, gravador, pagers, etc.).

I. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas
levando o caderno de provas no decurso da ultima hora anterior ao horario
previsto para o seu término.

m. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso
publico o candidato que, durante a realizacao de qualquer uma das provas:

i. usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacao;

ii. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de
quaisquer das provas;

iii. utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou
equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos, telefones celulares, gravador, receptor,
pagers, notebook e/ou equipamento similar e/ou que se comunicar
com outro candidato;

iv. fizer anotagdo de informagbOes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que nao os
permitidos;

V. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagao;

vi. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

vii. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

viii. descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de
respostas, e na folha de rascunho;

ix. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

n. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual
ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

o. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de
prova.

7.2. DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

a. As questOes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco
opcOes (A a E) e uma Unica resposta a questao, valendo 01 (um) ponto cada
guestao.

b. O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o
cartao-resposta, que sera o Unico documento valido para a correcdo das
provas. O preenchimento do cartdo-resposta serda de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e no caderno de provas. Em hipdtese alguma
havera substituicdo do cartao-resposta por erro do candidato.

c. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcacgoes feitas incorretamente no cartdao-resposta. Serao consideradas
marcacoes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e com
as informagdes contidas no caderno de provas, tais como: dupla marcacao,
marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcagdao ndao-preenchido
integralmente.
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d. Ndo sera permitido que as marcacdes no cartdo-resposta sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato enquadrado no item 3 e/ou no
subitem 5.3.11 deste edital. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato
sera acompanhado por um agente da INTELECTUS devidamente treinado.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO
8.1.Todos o0s candidatos terdao suas provas objetivas corrigidas por meio de
processamento eletronico.
8.2. O caderno de provas do nivel superior, médio e fundamental constara de 30
(trinta) questdes objetivas, cada uma valendo 01 (um) ponto e 5 (cinco) alternativas de
escolha (A a E), perfazendo um total de 30 pontos.
8.3. Sera classificado o candidato que alcancar o minimo de 30% do total de pontos na
prova objetiva, em cada nivel: 09 pontos (superior e médio)
8.4. A nota final do candidato no concurso publico serd obtida pela soma dos pontos de
sua prova.
8.5. O candidato que ndo alcancar a nota minima estipulada no item 8.3., ndo terd seu
nome constante de nenhuma relagao de classificacao.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Para todos os cargos, em caso de empate na classificagao preliminar do concurso,
terd preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:
a) A maior nota na prova de conhecimentos especificos ou Raciocinio Légico(P2);
b) A maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P1);
¢) A maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades (P3);
d) O mais idoso.
e) O candidato com mais tempo de servico publico comprovado.

10. DOS GABARITOS E DOS RECURSOS

10.1. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serao divulgados em até 02 dias
de transcorridas as provas e afixados nos principais logradouros do municipio (Escolas,
Camara municipal e Prefeitura) e no site da INTELECTUS.

10.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos preliminares dispora
de até 48 horas a contar da divulgacdo destes;

10.3. Os recursos poderdo ser entregues diretamente na Prefeitura Municipal de Amapa
ou na INTELECTUS, em horario comercial.

10.4. Os recursos interpostos serao respondidos exclusivamente pela INTELECTUS e
seu resultado serad divulgado pela internet e estara disponivel para os candidatos
recorrentes na Prefeitura e na sede da Empresa.

10.5. Ndo serd aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

10.6. O candidato devera entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma
copia), datilografados ou digitados.

10.7. Cada conjunto de recursos deverda ser apresentado com as seguintes
especificagoes:
a) folhas separadas para questdes diferentes;
b) em cada folha, indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo
candidato e da resposta divulgada pela INTELECTUS;
11



11.

12,

c) para cada questdao, argumentacao légica e consistente;
d) capa Unica constando o nome, o numero de inscricdo e a assinatura do
candidato;
e) recursos inconsistentes ou fora das especificacdes estabelecidas neste
edital serao indeferidos.
10.8. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questao(des), a pontuacao
correspondente a essa(s) questao(des) sera(do) atribuida(s) a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10.9. Transcorrido o prazo para recursos, serao divulgados os gabaritos oficiais, que
servirdao de matrizes para a corregdao dos cartoes-resposta dos candidatos.
DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final no concurso publico (NFCP) sera a nota final das provas objetivas,
divulgada apos a analise de todos os recursos interpostos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos poderdo obter informacdes referentes ao concurso publico nos
locais de inscricao presencial ou no site da INTELECTUS.

12.2. A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso
publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros editais a serem
publicados.

12.3. Acarretard a eliminacdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste edital e/ou em outros editais relativos ao concurso publico, nos
comunicados e/ou nas instrugoes constantes de cada prova.

12.4. O resultado final do concurso publico serd homologado pelo Prefeito Municipal
de Amapa, publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa e afixado nos principais
logradouros da sede do municipio de Amapa, apds apreciacdo de recursos.

12.5. A aprovacao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a nomeagdo. A administracdo municipal reserva-se o direito de
proceder as nomeacdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentadria e até o numero de vagas
existentes.

12.6. O candidato que ndo atender a convocacdao para a apresentacao dos requisitos
citados no item 4. deste edital, no prazo a ser oportunamente divulgado, sera
considerado desistente, sendo automaticamente excluido do concurso publico.

12.7. A Prefeitura de Amapa nao arcard com despesas relativas a transporte,
mudanca, habitacdao ou alimentagcao dos candidatos empossados nos cargos a que
concorreram.

12.8. O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a em dois anos a contar da
data de publicacdo do edital de homologacao do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério administragdo municipal.

12.9. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagcdo em
qualquer etapa do presente concurso publico, valendo, para esse fim, a homologacdo
divulgada no Diario Oficial do Estado.

12.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela INTELECTUS, juntamente com a
Comissao do Concurso Publico de Amapa.

12.12. Legislacdo com entrada em vigor apods a data de publicacdo deste edital, bem
como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao serao
objetos de avaliacdo nas provas deste concurso publico.

CARLOS CESAR DA SILVA
Prefeito Municipal de Amapa-AP
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CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA DE AMAPA
EDITAL N.° 001/2009, DE 23 DE SETEMBRO DE 2009.

ANEXO I: CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR:

1.1

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacio de textos 2.
Semantica 3. Morfologia 4. Sintaxe 5. Ortografia oficial.

1.2.CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:1. Acontecimentos de carater

1.3.

social, econémico, politico e cultural que foram destaque no Brasil e no mundo
nos ultimos anos 2. Aspectos culturais e geoecondmicos do municipio de
Amapa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO-GERAL: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica,
tratamento e prevencao das doencgas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da
aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial,
choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica,
asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon, tumores de célon; renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos
e do sistema acido base, nefrolitiase, infeccdes urindrias, metabdlicas e do
sistema  enddcrino: hipovitaminoses,  desnutricao, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal;
hematoldgicas: anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplasica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacao, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatodide
juvenil, gota, ldpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
coladgeno; neuroldgicas: comas, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infeccbes por anaerobicos, toxoplasmose, viroses;
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas; imunoldgicas: doenca do soro,
edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doencga inflamatodria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no
ciclo gravidico.

ASSISTENTE SOCIAL: Constituicao Federal, Estadual - artigos relacionados a
familia, infancia e adolescéncia. Nogdes de Direito: familia e sucessdes.
Metodologia do Servico Social. Etica Profissional. Etica. Politica Social e Servico
Social. Servico Social e Familia. Servico Social e interdisciplinaridade.
Conhecimento detalhado sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
(Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo: linhas de acao, diretrizes e
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entidades. Medidas de protecdo a crianca e ao adolescente. Da pratica de ato
infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho
Tutelar: estrutura, atribuicdes, competéncia e conselheiros. Do acesso a justica
da infancia e da juventude. Dos crimes e das infragdes administrativas
praticados contra a crianca e o adolescente. Disposicdes finais e transitérias.
Conselho detalhado sobre a Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS (Lei
Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993). Das definicdes e dos objetivos.
Dos principios e das diretrizes. Da organizacdo e da gestdo. Dos beneficios, dos
servigos, dos programas e dos projetos de assisténcia social. Do financiamento
da assisténcia social. Das disposicbes gerais e transitérias. Salude Publica:
Organizacao do Sistema Nacional de Saude. Organizacao do Sistema Unico de
Saude (SUS). Desenvolvimento dos servicos de Salde. Atuacdes dos
profissionais da salde: direitos dos usuarios dos servicos de saude. 2
InstituicOes de Saude: a pratica do Servico Social nas instituicdes de saude. 3
Procedimentos profissionais: métodos de acao do Servigo Social. Assisténcia
individual aos pacientes

ENFERMEIRO: 1. Fundamentos e exercicio da enfermagem: 1.1. Lei do
exercicio profissional — analise critica. 1.2. Cddigo de Etica — analise critica. 1.3.
Epidemiologia e enfermagem. 1.4. Estatistica e enfermagem. 1.5. Teorias em
enfermagem. 1.6. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 1.7.
Concepgoes teodrico-praticas da assisténcia de enfermagem. 2. Administracdo
dos servicos de enfermagem: 2.1. Politicas publicas em salde e sua evolugao
histérica. 2.2. Lei orgadnica de saude a partir da Constituicdo de 1988. 2.3.
Processo social de mudancga das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem.
2.4. Administracdao de materiais e enfermagem. 2.5. Normas, rotinas e
manuais, elaboragdo e utilizagdo na enfermagem. 2.6. Teorias administrativas e
enfermagem. 2.7. Organizagao dos servigos de enfermagem. 2.8. Estrutura e
funcionamento dos servicos de enfermagem. 2.9. Planejamento na
administracdo e na assisténcia de enfermagem em nivel.15 ambulatorial. 2.10.
Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e selegao. 2.11. Enfermagem
em equipe - dimensionamento dos recursos humanos. 2.12. Enfermagem,
enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servico.
2.13. Enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia. 3. Administracao
do processo de cuidar em enfermagem: 3.1. Normas do Ministério da Saude
para atuagdo: programa nacional de imunizagdes, programa da mulher,
programa da crianca, programa do adolescente, programa do idoso, programa
DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria,
programa de hipertensdao, programa de diabético. 4. Planejamento da
assisténcia de enfermagem: 4.1. Processo de enfermagem - teoria e pratica. 5.
Consulta de enfermagem. 6. Medidas de higiene e de seguranga nos servigcos de
enfermagem e para o trabalhador. 6.1. Participacao do enfermeiro na CIPA. 7.
Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de enfermagem. 8. Primeiros
socorros na empresa. 9. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes:
de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 10. Planejamento do ensino
ao cliente com vistas ao auto-cuidado: promogao e prevencdo da saude.

FARMACEUTICO: Conhecimentos especificos - Farmacologia:
Farmacocinética: Absorgao, distribuicio e eliminacdo de farmacos.
Farmacodinamica: Mecanismos de acao de farmacos. Principios basicos da
toxicologia: tratamento de intoxicacdes. Farmacos que atuam no sistema
nervoso auténomo e sistema nervoso central. Autacdides. farmacos utilizados
no sistema urindrio, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor e
hematopoéitico. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitaria.
Vitaminas. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas obtidas por divisao
mecanica: pods, comprimidos, drageas e capsulas. Formas farmacéuticas obtidas
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por dispersdo mecanica: emulsdes, suspensdes e aerossol. Solugdes, extratos,
tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas:
supositérios, colirios e injetaveis. Desenvolvimento farmacéutico: sistema de
liberacdo de farmacos, estabilidade, preservacao e aditivos utilizados em
medicamentos. Boas Praticas de Fabricacdo e controle de qualidade na
producdo de medicamentos. Farmacia hospitalar: Controle de infecgoes
hospitalar; uso racional de antibidticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de
esterilizacdo e desinfecgdo. Estrutura organizacional e fungdes da farmacia
hospitalar: selecdo, aquisicdo, armazenamento, manipulagdao, distribuicao e
informagdes sobre medicamentos. Estudo de utilizagdo de medicamentos.
Farmacia Clinica. Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineopldsica e
manipulagao de outras misturas intravenosas. Farmacovigilancia.
Biossegurancga: equipamentos de protecao individual e equipamentos de
contencdao, mapas de risco. . Regulamento Técnico para o gerenciamento de
residuos de servicos de saude. Legislacao Farmacéutica: Regulamento
técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Nutricdo
Parenteral. Medicamentos genéricos. Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais. Bioquimica: Fundamentos metodoldgicos, metabolismo e
correlacdes clinico-patoldgicas as anadlises bioquimicas. Microbiologia: Métodos
de coloragcdo. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Taxonomia e
classificacdo bacteriana. Caracteristicas, significado clinico e diagndstico de
estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram-negativos ndo
fermentadores, Neisseria, Haemophilus e micobactérias. Hemocultura.
Coprocultura. Urinocultura. Exame microbiolégico do liquor. Testes utilizados
para identificacdo bacteriana. Testes de sensibilidade a antimicrobianos.
Hematologia: Hemograma e sua interpretacdao clinica. Alteragdes patoldgicas
da série eritrdide e da série leucocitaria. Classificacdo das anemias.
Hemoglobinopatias. Testes diagndsticos e disturbios da hemostasia.
Classificacdo sangliinea ABO/Rh. Pesquisa de anticorpos irregulares. Teste de
Coombs. Prova cruzada. Parasitologia: Morfologia e biologia dos principais
protozodrios e helmintos de importancia médica. Métodos de diagndstico e
identificacdo de protozoarios e helmintos de importancia médica.

BIOQUIMICO: 1 Microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana, isolamento,
identificacao e classificacao de bactérias, esterilizacdao, desinfeccdo e antisepsia.
2 Bactérias pyogénicas: Stapylococcus e Streptococcus, Coccus e bastonetes
Gram-negativos, bacilos alcool acidos resistentes, infeccdes bacterianas por
anaerdbicos esporulados. 3 Prevencdo, tratamento e epidemiologia de doencas
infecciosas, vacinas e sonoterapia. 4 Interferéncia de medicamentos/alimentos
em exames laboratoriais. 5 Virulogia. 6 Fungos. 7 Hematologia geral: indices
hematimétricos, hemostasia e coagulacdo. 8 Imunohematologia. 9 Nocdes
basicas de imunologia: antigeno e anticorpo. 10 Imunidade humoral e celular,
hipersensibilidade, reacdoes de fixacdo de complemento, aglutinacao e
preciptacao. 11 Parasitologia: helmintologia, protozoologia, entomologia. 12
Biologia da infeccdo malarica.

PSICOLOGO: O Papel do psicologo nos servicos de satde. 2 Técnicas de
avaliacdo psicoldgica. 3 NocOes basicas de psicologia do desenvolvimento. 4
NocgOes basicas de psicopatologia: definicdo e descricdo dos sinais e sintomas
dos disturbios psiquicos mais freqientes. 5 NocOes basicas de classificacdo dos
disturbios psiquicos. 6 Descricoes gerais e abordagens terapéuticas das
sindromes psicopatoldgicas: transtornos psicéticos, do humor, neurdticos, de
personalidade, organicos e decorrentes do uso do alcool e outras substancias
psicopaticas. 7 Abordagens terapéuticas. 8 O trabalho em equipe
multiprofissional. 9 O papel e a técnica de entrevista em saude mental. 10
Psicoterapias, indicacdes e modalidades grupal e individual - para criancas,
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familiar e outros. 11 Principios de epidemiologia em saude mental. 12 As
diretrizes do atual modelo de atencdo em saude mental no Brasil. 13 A
desospitalizacdo e a desinstitucionalizagdao. 14 Os novos equipamentos de
atengdo e saude mental. 15 O resgate dos direitos de cidadania dos usuarios.
16 Os principios e a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS.

PEDAGOGO (ORIENTACAO e 02 SUPERVISAO): 1.1 Legislacdo da Educacdo
Brasileira: Constituicao Federal de 88 (Arts. 205 a 214), Estatuto da Crianca e
do Adolescente (arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n© 9.394/96 - Arts. 01 a 34, 37
a 38, 58 a 67. 1.2 Parametros curriculares nacionais. 1.3.A natureza do
trabalho pedagdgico: fundamentacao filoséfica, politica e educacional. 1.4. As
contribuicdoes das tendéncias pedagdgicas para a educacdo 1.5 Psicologia
genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do
adolescente e suas implicacdes pratico-pedagdgicas. 1.6 As contribuicdes de
Piaget e Vygotsky a Educagdo. 1.7. Pedagogia de Projeto: conteludos
conceituais, procedimentais e atitudinais. 1.8 Planejamento educacional, de
ensino, curricular e projeto pedagdgico da escola. 1.9 Concepgdes de curriculo.
1.10. Parametros Curriculares Nacionais. 1.11 Gestdo Democratica. 1.12
Avaliacao do ensino x aprendizagem. 1.13 Fracasso escolar. 1.14. A educagao
inclusiva. 1.15. Cotidiano da escola: interdisciplinaridade, conselho de classe e
conselho escolar.

NUTRICIONISTA: Nutricdao normal: conceito de alimentagcao e nutrigao.
Critérios para planejamento e avaliacdo de dietas normais: qualitativos,
quantitativos e grupos de alimentos. Leis de alimentagao. Calculo das
necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas
normais: Nutrientes: definicdo, propriedade, fungdo, digestdao, absorcao,
metabolismo, fontes alimentares e NDp Ca 1%. Esquemas alternativos de
alimentacdo. Particularizacdo da dieta normal por estado fisioldgico da gestante
e da nutriz. Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios:
alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), da crianca (1 a 2 anos), do pré-escolar (2
a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Mitos,
tabus e crengas alimentares. Dietoterapia: principios basicos. Modificacdes da
dieta normal e padronizagOes hospitalares. Nutricao materno-infantil: conceito
geral de saude materno-infantil: gestacdo, lactacdo, recém-nascido,
aleitamento materno. Alimentagdao no primeiro ano de vida, do pré-escolar, do
escolar e do adolescente. Técnica Dietética: caracteristicas fisico-quimicas dos
alimentos. Condigdes sanitarias, higiénicas e métodos de conservacdo. Critérios
para selecao e aquisicao de alimentos. Pré-preparo e preparo de alimentos.
Administracao de servicos de alimentacao: conceituacao e peculiaridades dos
varios tipos de servicos de alimentacdo - compras, métodos e procedimentos
de recepcao e estocagem, movimentacdo e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo
de cardapios em nivel institucional. Taxa resto-ingesta e nogdes de custo.
Lactario - controle bacterioldgico. Nutricdo em salude publica: programas
educativos - fatores determinantes do estado nutricional de uma populagao e
caréncias nutricionais. Avaliagdo nutricional: epidemiologia da desnutricao
protéico caldrica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas
etarias. Métodos direto e indireto para diagndstico e avaliagdo do estado
nutricional. Etica profissional.
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2. NIVEL MEDIO:

2.1.

2.2,

2.3.

LINGUA PORTUGUESA : 1 Compreensdo e interpretacdo de textos 2.
Ortografia oficial 3. Acentuacao grafica 4. Emprego das classes de palavras 5.
Pontuacdo 6. Concordancia nominal e verbal 7. Regéncia nominal e verbal 9.
Significacao das palavras, Morfossintaxe.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Acontecimentos de carater
social, econémico, politico e cultural que foram destaque no Brasil e no mundo
nos ultimos anos. 2. Aspectos culturais e geoecondmicos do municipio de
Amapa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO EM CONTABILIDADE: 1. Estrutura conceitual bdsica da
Contabilidade, campo de atuagao. 2. Principios fundamentais de Contabilidade.
3. Plano de contas, fatos contabeis. 4. Lancamento e escrituragdo. 5. Principais
livros e documentos fiscais e societarios. 6. Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido.
7. Receitas, Despesas e Custos. 8. Operagcdes com mercadorias, provisoes e
reservas. 9. Apuragao do resultado. 10. Balango patrimonial e Demonstragoes
do Resultado do Exercicio. 11. Contabilidade publica: conceito objeto e regime.
12. Orcamento: conteudo e forma da proposta orcamentaria. 13. Exercicio
financeiro. 14. Controle da execucdao orcamentdria. 15. Receita e despesas
publicas. 16. Inventario: objeto e classificacdo. 17. Balancetes mensais de
receita e despesas. Balangcos. 18. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. 19. Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos. Lei 8666/93.

TECNICO EM ENFERMAGEM: 1. Fundamentos de Enfermagem: técnicas e
agbes basicas na assisténcia de enfermagem; 2. Nogdes basicas de saude e
doenca; 3. Legislacao e Etica de enfermagem; 4. Administracdes de
medicacOes; 5. Enfermagem médico-cirurgica: cuidados de enfermagem nos
problemas que afetam os sistemas respiratérios, cardiovascular, hematoldgico,
digestivo, endodcrino, neuroldgico e geniturindrio; 5. O paciente cirdrgico:
cuidados pré, trans e pds-operatérios; 6. Cuidados de enfermagem em
situacdes de emergéncia; 7. Nocdes de prevencao e controle de infeccao
hospitala; 8. Enfermagem em Saude Publica: atencdo primaria em saude.
ImunizagOes; 9. Aleitamento materno; 10. Participagao na prevencao e controle
de doencas cronico-degenerativas, infecto-parasitarias e sexualmente
transmissiveis; 11. Enfermagem materno-infantil: participacdo na assisténcia
durante o ciclo vital da mulher; 12. Cuidados com o recém-nascido normal e de
risco; 13.Cuidados de enfermagem a crianga hospitalizada.

TECNICO EM LABORATORIO: 1. Obtencdo e conservacdo de amostras
bioldgicas destinadas a analise: técnicas, anticoagulantes usados, fatores de
interferéncia na qualidade das analises. 2. Equipamentos de uso em laboratério,
pesagens, volumétrica, microscopia (fotometria-leis de absorcdo da luz). 3.
Principios biogquimicos implicados nas principais dosagens sangiineas : glicidios,
lipidios, protideos, componentes inorganicos, uréia, creatinina, bilirrubinas e
enzimas hepaticas. 4. Urina : analise qualitativa, quantitativa e sedimento. 5.
Parasitologia Humana: principais métodos para pesquisa de parasitas
intestinais; Hematozoarios: caracteristicas morfoldgicas e ciclo evolutivo. 6.
Bacteriologia Humana: métodos bacterioldgicos de identificacdo dos principais
agentes etioldégicos das infecgbes genitais, urindrias, respiratérias e das
meninges; principais meios de cultura, técnicas de coloragdo, coprocultura, teste
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de sensibilidade a antibiéticos; hemocultura. 7. Imunologia Clinica: reacao de
precipitacdo; fixacdo de complemento; aglutinagao. 9. Técnicas Hematoldgicas:
camara de contagem; identificacdo e contagem das células sangtineas: glébulos
vermelhos, globulos brancos e principais células do sangue periférico; contagem
de plaquetas e reticuldides; principais coloragdes; métodos de dosagem da
hemoglobina; hematdcrito; indices hematimétricos; prova de falcizagdo; curva
de resisténcia globular osmoética; célula L.E. 10. Coagulacdo: tempo de
sangramento e de coagulacdo; prova do laco; retracdo do coagulo; tempo de
protombina; tempo de tromboplastina parcial ativada; tempo de trombina;
fibrinogénio. 11. Tipagem Sangiinea: sistema ABO; fator Rh. 12. Nogdes de
higiene e assepsia.

AGENTE ADMINISTRATIVO: 1.Elaboracdo e digitacdo de documentos: oficios,
memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos, expedientes,
processos, remessas. 2. Malote: controle de recebimento e distribuicao. 3.
Atendimento ao publico: recepcao. 4. Servicos de telefonia: recebimento e
emissao de ligagdes. 5. Recebimento, encaminhamento e arquivamento de
documentos oficiais. Uso de correio eletrbnico, preparo de mensagens
(anexacao de arquivos, copias). Microsoft Word 97/2000: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e
gramatica, controle de quebras, numeracao de paginas, legendas, indices,
insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

AGENTE COMUNITARIO DE SAl'JDE, AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
e AGENTE DE ENDEMIAS: 1. Nogdes basicas sobre doengas transmissiveis e
ndo transmissiveis; 2. NocOes basicas sobre medidas de prevencdo para
controle de doencas transmissiveis; 3. NocOes basicas sobre doencas de
transmissdo por vetores; 4. Nogdes basicas sobre medidas de prevencdo para
controle de doencas transmitidas por vetores; 5. Conhecer nominalmente
doencas de notificacdo obrigatdria. Conhecer esquema basico de vacinagao
obrigatério no primeiro ano de vida. 7. Os seres vivos. Ar, agua, solo. Ciclo
vital. Higiene e saude. Desequilibrio ecoldgico. Poluicdo e desmatamento. O
problema do lixo. Atengao primaria a salude. Programas de controle e prevengao
de doencas. Epidemias. Controle de vetores. Vigilancia epidemioldgica e
indicadores de saude. Saude da comunidade, politicas publicas e participagao
popular. Atuacdo pratica em visita domiciliar e educacdo sanitaria. Saude e
educacao, saude e saneamento, saude e higiene, saude e controle e vigilancia
sanitaria. NogOes basicas e conceitos fundamentais, Nogdes de salde publica,
epidemiolégica e saneamento, Conhecimentos em Legislacdo Sanitaria e de
Higiene, Qualidade da agua, NocOes de tratamento de agua de abastecimento,
Controle de poluicao da agua, Controle da higiene das habitagOes, Sistemas de
esgotos sanitarios, Tratamento de aguas residuais, residuos sélidos e limpeza
publica. Medicdes e controle de poluicdo do ar. Sistemas de disposicdo e de
tratamentos de lixo. Medigdes de impactos ambientais, Conceitos de engenharia
e seguranca do trabalho, EPI - equipamentos de protecdo individual e EPC -
equipamentos de protecdo coletiva. Legislacdo sanitaria.

AGENTE DE TRIBUTOS: I - Nogdes de Direito Tributario 1.1. Tributo:
definicdo, natureza juridica e espécies de tributos. 1.2. Principios
Constitucionais Tributdrios: principio da legalidade, principio da igualdade,
principio da anterioridade, principio da irretroatividade, principio da nao
utilizacdo de tributo com efeito de confisco, principio da uniformidade
geografica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca.
1.3. Competéncia Tributaria: atribuicdbes de competéncia e limitacdo da
competéncia tributaria. 1.4. Legislacdo Tributdria: alcance da expressao,

18



vigéncia, aplicacdo, interpretacdao e integracdao da legislacdo tributaria 1.5.
Obrigacdo Tributaria: principal e acessoria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito
passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario e
responsabilidade tributaria. II - NocOes de Legislacdao Tributaria 2.1 Impostos
de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITIV. 2.2. Fato gerador e
incidéncia. 2.3 Isencdes. 2.3Contribuintes e responsaveis. 2.5 Aliquota e base
de calculo

PROFESSOR DE 12 a 42 série — CLASSE A: 1. A DIDATICA na perspectiva
historica e atual; Conceito, desenvolvimento histérico da didatica; Teorias
Educacionais e principais teorias; Tendéncias Educacionais; 2.
PLANEJAMENTO DE ENSINO: Introducao aos estudos e planejamento;
Dimensdes : Filoséfica, Sociantropolégicas e Psicolégicas; Tipos de
Planejamento: Educacional, de Curriculo e de Ensino; Objetivos, Conteuldo,
Procedimentos de Ensino,Recursos de Ensino e Avaliacdo; Projeto Politico
Pedagogico; A avaliagdo no Processo Ensino-Aprendizagem Democratica e
Participativa; A Evolucdao Inclusiva: Bases tedrico-pratica pedagdgica. Os
recursos Tecnoldégicos na educacdo: A tecnologia na vida escolar; As
potencialidades educacionais dos meios eletrénicos. Tendéncias Educacionais;
3. PSICOLOGIA DA EDUCACZ\O: A importéancia da Psicologia na formacdo do
educador; O ato de educar; A aprendizagem; Teorias da Aprendizagem:
Behoviorismo; Gestalt, Psicanalise e Sociointeracismo. 4. LEGISLACAO:_A Lei
de Diretrizes e Bases de Educacao Nacional (LDB); Concepcao de educacao,
Principios e fins da educacdo, Concepcao de Sistema, Sistema de ensino;
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio; Modalidades da
Educacdo: Educacao de jovens e Adultos, Educacdao Especial; Organizacao
didatica do ensino fundamental e médio: Objetivos, curriculo, carga horaria,
ano letivo, freqliéncia, rendimento escolar, Progresso, Classificacdo e
Reclassificacao; PCN: Parametros Curriculares Nacionais; Temas transversais no
contexto escolar.

3. NIVEL FUNDAMENTAL: GARI; VIGIA; SERVENTE; MERENDEIRA. MOTORISTA.

3.1.

3.2

3.3.

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2.
Ortografia oficial.

MATEMATICA: 1 NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. 2 Mltiplos e
divisores.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Acontecimentos de carater
social, econdmico, politico e cultural que foram destaque no Brasil e no
mundo nos ultimos anos. 2. Aspectos culturais e geoeconémicos do municipio
de Amapa.
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